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	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách nhà nước áp dụng cho năm ngân sách 2026 trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và theo Kết luận của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về kéo dài thời kỳ ổn định ngân sách nhà nước giai đoạn 2022 - 2025 sang năm 2026.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định các nguyên tắc, tiêu chí và định mức Nghị quyết này quy định các nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách nhà nước áp dụng cho năm ngân sách 2027 theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và Nghị quyết của Quốc hội.
	


Quy định cho thời gian năm 2027
	

	2. Đối tượng áp dụng
Quy định này áp dụng với cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp, Ủy ban nhân dân (UBND) các cấp và các tổ chức, cá nhân có liên quan đến lập, phân bổ, chấp hành dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương tỉnh Lạng Sơn.
	2. Đối tượng áp dụng
Quy định này áp dụng với cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc (UBMTTQ) Việt Nam tỉnh, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp, các tổ chức Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, Ủy ban nhân dân (UBND) các cấp và các tổ chức, cá nhân có liên quan đến lập, phân bổ, chấp hành dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương tỉnh Lạng Sơn

	

Bổ sung đối tượng:  Ủy ban Mặt trận Tổ quốc (UBMTTQ) Việt Nam tỉnh và các tổ chức Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ
	

	Điều 2. Nguyên tắc, tiêu chí phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương
1. Nguyên tắc phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương
a) Phù hợp với khả năng cân đối ngân sách địa phương năm 2026, đồng thời phù hợp với quy định về kéo dài thời kỳ ổn định ngân sách nhà nước giai đoạn 2022 - 2025 sang năm 2026, gắn với Kế hoạch tài chính - ngân sách nhà nước 03 năm 2026 - 2028, Kế hoạch tài chính 05 năm 2026 - 2030 và Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2026 - 2030 của tỉnh; bảo đảm sự thống nhất trong điều hành ngân sách, góp phần thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh năm 2026 cũng như của các cơ quan, đơn vị và từng cấp ngân sách theo các Nghị quyết, Quyết định của Trung ương và địa phương.
b) Thúc đẩy từng bước nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước; phấn đấu giảm dần tỷ trọng chi thường xuyên, góp phần cơ cấu lại ngân sách nhà nước, sắp xếp bộ máy quản lý hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, sắp xếp các đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã, tinh giản biên chế gắn với phân cấp, phân quyền, phát huy tính chủ động và đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của các sở, ban, ngành, đơn vị, cấp xã.


c) Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; định mức gắn với định mức kinh tế - kỹ thuật, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu tài chính do cơ quan có thẩm quyền ban hành, bảo đảm không chồng chéo nhiệm vụ chi; gắn việc phân bổ chi với kết quả thực hiện nhiệm vụ năm trước; cải cách hành chính nâng cao chất lượng dịch vụ công, sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước; góp phần đổi mới quản lý tài chính đối với khu vực sự nghiệp công để giảm mức hỗ trợ trực tiếp cho đơn vị sự nghiệp công lập, tăng nguồn bảo đảm thực hiện các chính sách an sinh xã hội, khuyến khích xã hội hóa, huy động các nguồn lực xã hội để phát triển kinh tế - xã hội.

d) Tăng cường tính chủ động, gắn với chức năng, nhiệm vụ, chế độ, chính sách chi ngân sách nhà nước; bảo đảm tính công khai, minh bạch, công bằng trong phân bổ dự toán chi thường xuyên cho các cấp ngân sách, các đơn vị dự toán; kế thừa những mặt tích cực và khắc phục những điểm chưa phù hợp, có mức tăng hợp lý so với định mức giai đoạn năm 2022 - 2025; phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 2 cấp và thực tế của tỉnh.


đ) Định mức phân bổ của ngân sách địa phương đã bao gồm toàn bộ nhu cầu kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách do Trung ương và tỉnh ban hành đến thời điểm Hội đồng nhân dân (HĐND) ban hành Nghị quyết này và đảm bảo tính đủ mức tiền lương cơ sở 2.340.000 đồng/tháng.





2. Tiêu chí phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương
a) Tiêu chí phân bổ ngân sách địa phương phải rõ ràng, đơn giản, dễ hiểu, dễ thực hiện, dễ kiểm tra và giám sát; sử dụng các tiêu chí chính kết hợp các tiêu chí bổ sung phù hợp với thực tế và đặc thù của tỉnh.
b) Định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên tại Nghị quyết này đảm bảo các nhiệm vụ chi theo phân cấp quy định của HĐND tỉnh, trong đó ưu tiên chi cho con người; định mức chi tiết các lĩnh vực: giáo dục, đào tạo và dạy nghề, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; dự phòng ngân sách là mức tối thiểu hàng năm được phân bổ theo dự toán trung ương giao. 
c) Đối với các sở ngành, cơ quan tỉnh: tiếp tục quy định nguyên tắc, tiêu chí, định mức phân bổ chi quản lý hành chính các sở, cơ quan tỉnh gồm 03 nhóm: (i) quỹ lương; (ii) định mức theo biên chế; (iii) đặc thù ngoài định mức, gồm đặc thù chung và đặc thù riêng; đối với lĩnh vực quốc phòng, an ninh, tiếp tục kế thừa quy định của giai đoạn 2022 - 2025; các đơn vị sự nghiệp công lập kế thừa các nội dung của giai đoạn 2022 - 2025, cơ chế tài chính hiện hành.

d) Đối với các xã, phường: kế thừa tiêu chí, định mức của cấp huyện giai đoạn 2022 - 2025, đồng thời sửa đổi, bổ sung tiêu chí, định mức cụ thể theo từng lĩnh vực (định mức chi cho hoạt động chung sự nghiệp giáo dục tính theo trường; định mức hỗ trợ chung cho lĩnh vực quản lý hành chính khác để đảm bảo thực hiện các chính sách đặc thù của tỉnh như chế độ chính sách đảm bảo HĐND các cấp, chế độ hoạt động đảng tính theo tiêu chí dân số; ưu tiên xã biên giới, xã trọng điểm phức tạp an ninh), phù hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối của địa phương.
	Điều 2. Nguyên tắc, tiêu chí phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương
1. Nguyên tắc phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương
a) Góp phần thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh; ưu tiên bố trí đảm bảo tền lương, chế độ chính sách trung ương, tỉnh ban hành, các nhiệm vụ quan trọng của tỉnh phù hợp với khả năng cân đối ngân sách địa phương năm 2027, kế hoạch tài chính 5 năm giai đoạn 2026-2030.



b)  Thúc đẩy từng bước nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước; phấn đấu giảm dần tỷ trọng chi thường xuyên, góp phần cơ cấu lại ngân sách nhà nước, sắp xếp bộ máy quản lý hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, sắp xếp các đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã, tinh giản biên chế gắn với phân cấp, phân quyền, phát huy tính chủ động và đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của các sở, ban, ngành, đơn vị, cấp xã. Ưu tiên nguồn lực để thực hiện các Nghị quyết của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật; tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân; phát triển văn hóa Việt Nam; hội nhập quốc tế trong tình hình mới, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới.
c) Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; cải cách hành chính nâng cao chất lượng dịch vụ công, sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước; góp phần đổi mới quản lý tài chính đối với khu vực sự nghiệp công để giđauhảm mức hỗ trợ trực tiếp cho đơn vị sự nghiệp công lập, tăng nguồn bảo đảm thực hiện các chính sách an sinh xã hội, khuyến khích xã hội hóa, huy động các nguồn lực xã hội để phát triển kinh tế - xã hội.








d) Tăng cường tính chủ động, gắn với chức năng, nhiệm vụ, chế độ, chính sách chi ngân sách nhà nước; bảo đảm tính công khai, minh bạch, công bằng trong phân bổ dự toán chi thường xuyên cho các cấp ngân sách, các đơn vị dự toán;  kế thừa những mặt tích cực và khắc phục những điểm chưa phù hợp, có mức tăng hợp lý so với dự toán năm 2026; phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 2 cấp và thực tế của tỉnh.



đ) Định mức phân bổ của ngân sách địa phương đã bao gồm toàn bộ nhu cầu kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách do Trung ương ban hành đến thời điểm Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết về các nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách nhà nước năm 2027 và đảm bảo tính đủ mức tiền lương cơ sở 2.530.000 đồng/tháng. (chưa bao gồm kinh phí phát sinh tăng thêm để thực hiện các chính sách theo tiêu chí chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2026-2030; kinh phí thực hiện các chính sách: miễn, giảm, hỗ trợ học phí, hỗ trợ chi phí học tập và giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo; hỗ trợ bữa ăn trưa cho học sinh tiểu học và trung học cơ sở ở các xã biên giới đất liền; phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi; hỗ trợ học sinh phổ thông nội trú và trường phổ thông nội trú tại các xã biên giới đất liền).
Căn cứ kinh phí được ngân sách trung ương bổ sung có mục tiêu trong năm, ngân sách tỉnh hỗ trợ các xã, phường thực hiện các chính sách chưa tính trong định mức và các chính sách, chế độ mới được ban hành sau thời điểm Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết này theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
e) Ngân sách nhà nước không hỗ trợ chi thường xuyên đối với các đơn vị sự nghiệp tự chủ chi thường xuyên; ngân sách nhà nước hỗ trợ theo quy định đối với các đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên.

2. Tiêu chí phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương
a) Tiêu chí phân bổ ngân sách địa phương phải rõ ràng, đơn giản, dễ hiểu, dễ thực hiện, dễ kiểm tra và giám sát; sử dụng các tiêu chí chính kết hợp các tiêu chí bổ sung phù hợp với thực tế và đặc thù từng địa phương.
b) Định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên tại Nghị quyết này đảm bảo các nhiệm vụ chi theo phân cấp quy định của HĐND tỉnh, trong đó ưu tiên chi cho con người; định mức chi tiết các lĩnh vực: giáo dục, đào tạo và dạy nghề, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; dự phòng ngân sách là mức tối thiểu hàng năm được phân bổ theo dự toán trung ương giao.
c) Đối với các sở ngành, cơ quan tỉnh: tiếp tục quy định nguyên tắc, tiêu chí, định mức phân bổ chi quản lý hành chính các sở, cơ quan tỉnh gồm 03 nhóm: (i) quỹ lương; (ii) định mức theo biên chế; (iii) đặc thù ngoài định mức, gồm đặc thù chung và đặc thù riêng; đối với lĩnh vực quốc phòng, an ninh, tiếp tục kế thừa quy định của năm 2026 bao gồm cả định mức đối với xã phường, do lĩnh vực có đặc thù riêng , thực tiễn phát sinh nhiệm vụ trong năm lớn, khó xác định; các đơn vị sự nghiệp công lập kế thừa các nội dung của năm 2026, cơ chế tài chính hiện hành..


d) Đối với các xã, phường: kế thừa tiêu chí, định mức của cấp xã năm 2026, trong đó định mức phân bổ theo tiêu chí dân số và biên chế cấp có thẩm quyền giao là tiêu chí chính kết hợp một số tiêu chí bổ sung phù hợp với các xã phường, đồng thời điều chỉnh, bổ sung một số định mức cụ thể theo từng lĩnh vực phù hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối của địa phương; Đảm bảo toàn bộ nhu cầu kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách và mức tiền lương cơ sở do trung ương ban hành đến thời điểm HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết; Trong phạm vi khả năng cân đối, ngân sách tỉnh thực hiện theo cơ chế bổ sung có mục tiêu cho các xã phường kinh phí thực hiện một số chế độ chính sách tỉnh ban hành theo phân cấp chưa được tính trong định mức, chế độ mới do trung ương ban hành và bổ sung có mục tiêu cho tỉnh sau thời điểm ban hành nghị quyết trong quá trình điều hành ngân sách.

	




- Bỏ kế hoạch tài chính 03 năm do không còn quy định











- Kế thừa nội dung năm 2026 và bổ sung ưu tiên nguồn lực cho KHCN, đột phá phát triển giáo dục và đào tạo, văn hoá…theo quy định của trung ương tại Nghị quyết số 12/2026/UBTVQH16










- Chỉnh sửa theo nguyên tắc tại khoản 3 Điều 3 Nghị quyết số 12/2026/UBTVQH16












- Giữ nguyên












- Chỉnh sửa theo mức lương cơ sở mới 2.530.000 đồng/tháng








- Giữ nguyên, chỉ chỉnh sửa năm

- Bổ sung khoảnn e
	

	Điều 3. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp giáo dục
1. Cấp tỉnh
a) Định mức chi sự nghiệp giáo dục cho các Trường trung học phổ thông, Trường phổ thông Dân tộc nội trú, Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập tỉnh, Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên (Sau viết tắt là các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo), đảm bảo tỷ lệ chi tiền lương, phụ cấp, các khoản có tính chất lương tối đa là 84%; chi khác tối thiểu là 16%.
Đối với Trường phổ thông Dân tộc nội trú và Trường trung học phổ thông chuyên Chu Văn An được đảm bảo thêm nhiệm vụ sau:
- Trường phổ thông Dân tộc nội trú được phân bổ thêm theo số học sinh để đảm bảo các chế độ hỗ trợ cho học sinh theo quy định tại Nghị định số 84/2020/NĐ-CP ngày 17/7/2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục. Cụ thể định mức: 4 triệu đồng/học sinh/năm.
Đối với chế độ chi học bổng học sinh dân tộc nội trú, hỗ trợ cơ sở giáo dục được đảm bảo theo quy định của Nhà nước. 
- Trường trung học phổ thông chuyên Chu Văn An: được phân bổ thêm 5 triệu đồng/học sinh/năm (đối với học sinh chuyên theo chỉ tiêu hàng năm được giao) để đảm bảo chi bồi dưỡng đội tuyển, bồi dưỡng và khen thưởng học sinh giỏi, chi tham quan, học tập và nhiệm vụ chuyên môn khác theo quy định.
b) Sự nghiệp giáo dục khác
Gồm các nội dung chi nghiệp vụ chuyên môn của ngành giáo dục; chi hỗ trợ các trường đạt chuẩn quốc gia, chi duy trì công tác phổ cập giáo dục các cấp, chi hỗ trợ các hoạt động chuyên môn thuộc lĩnh vực của ngành.
Chi sự nghiệp giáo dục khác ở cấp tỉnh được quản lý thông qua Sở Giáo dục và Đào tạo.
	Điều 3. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp giáo dục
1. Cấp tỉnh
a) Định mức chi sự nghiệp giáo dục cho các Trường trung học phổ thông, Trường phổ thông Dân tộc nội trú, Trung tâm Giáo dục thường xuyên/Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên thuộc cấp tỉnh quản lý, đảm bảo tỷ lệ chi tiền lương, phụ cấp, các khoản có tính chất lương tối đa là 84%; chi khác tối thiểu là 16%.
 Đối với Trường phổ thông Dân tộc nội trú và Trường trung học phổ thông chuyên Chu Văn An được đảm bảo thêm nhiệm vụ sau:
- Trường phổ thông Dân tộc nội trú được phân bổ thêm theo số học sinh để đảm bảo các chế độ hỗ trợ cho học sinh theo quy định tại Nghị định số 66/2026/NĐ-CP ngày 02/3/2026  của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục. Cụ thể định mức: 4,4 triệu đồng/học sinh/năm.
Đối với chế độ chi học bổng học sinh dân tộc nội trú được đảm bảo theo quy định của Nhà nước. 
- Trường trung học phổ thông chuyên Chu Văn An: được phân bổ thêm 5 triệu đồng/học sinh/năm (đối với học sinh chuyên theo chỉ tiêu hàng năm được giao) để đảm bảo chi học bổng, chi bồi dưỡng đội tuyển, bồi dưỡng và khen thưởng học sinh giỏi, chi tham quan, học tập và nhiệm vụ chuyên môn khác theo quy định.
b) Sự nghiệp giáo dục khác
 Gồm các nội dung chi nghiệp vụ chuyên môn của ngành giáo dục; chi hỗ trợ các trường đạt chuẩn quốc gia, chi duy trì công tác phổ cập giáo dục các cấp, chi hỗ trợ các hoạt động chuyên môn thuộc lĩnh vực của ngành.
Chi sự nghiệp giáo dục khác ở cấp tỉnh được quản lý thông qua Sở Giáo dục và Đào tạo.
	



- Giữ nguyên định mức đối với đơn vị tỉnh, chi khác tính theo mức lương cơ sở 2.530.000 đồng 







Thay đổi căn cứ văn bản Nghị định số 66/2026/NĐ-CP ngày 02/3/2026  của Chính phủ thay thế Nghị định số 84/2020/NĐ-CP;  định mức tăng so với định mức cũ 0,4 triệu đồng. Lý do:…HCSN







- Giữ nguyên định mức 






- Giữ nguyên
	



	
2. Xã, phường (sau đây gọi chung là cấp xã)

a) Định mức đảm bảo đủ lương, phụ cấp lương, các khoản có tính chất lương được xác định như sau: Giáo dục mầm non; Giáo dục tiểu học; Giáo dục trung học cơ sở: đảm bảo cơ cấu chi lương và các khoản có tính chất lương tối đa 86%, chi khác tối thiểu 14%. 




















b) Ngoài ra, phân bổ thêm kinh phí cho Phòng Văn hóa Xã hội cấp xã từ nguồn sự nghiệp giáo dục để đảm bảo thực hiện các nhiệm vụ chung thuộc lĩnh vực giáo dục trên địa bàn, mức phân bổ 45 triệu đồng/trường/đơn vị cấp xã/năm. 



















c) Ngân sách nhà nước đảm bảo chế độ phụ cấp cho Giám đốc, Phó giám đốc Trung tâm học tập cộng đồng cấp xã theo Quyết định của UBND tỉnh. Đồng thời, hỗ trợ kinh phí hoạt động đối với Trung tâm học tập cộng đồng cấp xã:
- Xã thuộc khu vực I: 70 triệu đồng/ đơn vị cấp xã/năm.
- Xã thuộc khu vực II, III: 80 triệu đồng/ đơn vị cấp xã/năm.

	
2. Xã, phường (sau đây gọi chung là cấp xã)
a) Định mức đảm bảo đủ lương, phụ cấp lương, các khoản có tính chất lương được xác định như sau: Giáo dục mầm non; Giáo dục tiểu học; Giáo dục trung học cơ sở: đảm bảo cơ cấu chi lương và các khoản có tính chất lương tối đa 86%, chi khác tối thiểu 14%. 
Đối với Trường phổ thông Dân tộc nội trú tại các xã biên giới đất liền được phân bổ thêm theo số học sinh để đảm bảo các chế độ hỗ trợ cho học sinh theo quy định tại Nghị định số 188/2026/NĐ-CP ngày 27/5/2026 của Chính phủ quy định chính sách cho học sinh trường phổ thông nội trú và trường phổ thông nội trú tại các xã biên giới đất liền. Cụ thể định mức: 4,1 triệu đồng/học sinh/năm.









b) Ngoài ra, phân bổ thêm kinh phí cho Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, phường từ nguồn sự nghiệp giáo dục để đảm bảo thực hiện các nhiệm vụ chung thuộc lĩnh vực giáo dục trên địa bàn, mức phân bổ 80 triệu đồng/trường/đơn vị cấp xã/năm.













c) Ngân sách nhà nước đảm bảo chế độ phụ cấp cho Giám đốc, Phó giám đốc Trung tâm học tập cộng đồng cấp xã theo Quyết định của UBND tỉnh. Đồng thời, hỗ trợ kinh phí hoạt động đối với Trung tâm học tập cộng đồng các xã, phường:
+ Xã thuộc khu vực I: 70 triệu đồng/đơn vị cấp xã/năm. 
+ Xã thuộc khu vực II, III: 80 triệu đồng/đơn vị cấp xã/năm.





3. Định mức đảm bảo chi khác được sử dụng để thực hiện các nhiệm vụ chi phục vụ hoạt động thường xuyên của cơ sở giáo dục. Trường hợp kinh phí ngân sách nhà nước cấp bù tiền miễn học phí theo mức học phí do Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chưa đáp ứng đủ nhu cầu thực hiện chính sách, Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm rà soát, cân đối, bố trí kinh phí từ phần chi khác trong định mức phân bổ chi thường xuyên giáo dục, nguồn thu hợp pháp được để lại theo quy định và các nguồn kinh phí hợp pháp khác để bảo đảm thực hiện đầy đủ chính sách miễn học phí.

	


-  Giữ nguyên tiêu chí và định mức là đảm bảo cơ cấu chi lương và các khoản có tính chất lương tối đa 86%, chi khác tối thiểu 14%.

- Bổ sung thêm do trong năm 2026 phát sinh chính sách mới do Trung ương ban hành Nghị định số 188/2026/NĐ-CP ngày 27/5/2026 của Chính phủ quy định chính sách cho học sinh trường phổ thông nội trú và trường phổ thông nội trú tại các xã biên giới đất liền: Trong đó có trang cấp học phẩm và đồng phục: 2.050.000 đ/học sinh/năm học; trang cấp chăn màn và đồ dùng cá nhân: 2.050.000 đ/học sinh/cấp học; chi điện nước, mua sắm, bổ sung, sửa chữa dụng cụ nhà ăn, nhà bếp... (các kinh phí này NSTW không đảm bảo).


Theo phương án số 83/PA-UBND: trước sắp xếp có 589 trường (Mầm non: 223; Tiểu học: 154; Trung học cơ sở: 124; Tiểu học&Trung học cơ sở: 88). Sau khi sắp xếp, dự kiến đợt 1 đến ngày 30/8/2026 còn 332 trường (Mầm non: 123; Tiểu học: 78; Trung học cơ sở: 562; Tiểu học&Trung học cơ sở: 69).
Đợt 2 đến ngày 30/8/2027 còn 307 trường (Mầm non: 123; Tiểu học: 69; Trung học cơ sở: 52; Tiểu học&Trung học cơ sở: 63).
Tổng dự toán tính theo định mức cũ toàn tỉnh: 45 trđ x 589 trường=26.505trđ. Chia bình quân cho 332 xã sau sắp xếp (30/8/2026)= 26.505trđ/332=80 triệu đồng (làm tròn). Do đó, nâng mức phân bổ kinh phí từ 45 triệu đồng lên 80 triệu đồng/trường/đơn vị cấp xã/năm


- Giữ nguyên tiêu chí đảm bảo chế độ phụ cấp và tiêu chí hỗ trợ hoạt động xã theo khu vực I, II, III 
Năm 2026: Dự toán thực hiện cấp năm 2026: 70trđ x 37 xã khu vực I= 2.590trđ; 80trđ x 27 xã khu vực II, III = 2.240trđ. Tổng năm 2026: 4.830 trđ.
Căn cứ Quyết định 191/QĐ-UBND, có 14 xã khu vực I, 51 xã khu vực II và III. Tổng dự toán kinh phí thực hiện: 70trđ x 14 xã khu vực I= 980trđ; 80trđ x 51 xã khu vực II, III = 4.080trđ. Tổng: 5.060 trđ, tăng 230trđ.
=>Đề xuất giữ nguyên theo định mức 2026
- Bổ sung mới
	







Có biểu chi tiết thuyết minh kèm theo

	3. Ngoài mức phân bổ chi sự nghiệp giáo dục tại cấp tỉnh, cấp xã nêu trên, ngân sách dành ra khoản kinh phí hỗ trợ thực hiện các nhiệm vụ phát sinh đột xuất khác của ngành giáo dục. Trên cơ sở nhu cầu phát sinh thực tế, UBND tỉnh quyết định phân bổ cụ thể cho từng đơn vị.

	3. Ngoài mức phân bổ chi sự nghiệp giáo dục tại cấp tỉnh, cấp xã nêu trên, ngân sách dành ra khoản kinh phí hỗ trợ thực hiện các nhiệm vụ phát sinh đột xuất khác của ngành giáo dục. Trên cơ sở nhu cầu phát sinh thực tế và khả năng cân đối của nguồn ngân sách, UBND tỉnh quyết định phân bổ cụ thể cho từng đơn vị.
	Bổ sung thêm cụm từ ”và khả năng cân đối của nguồn ngân sách” để đảm bảo chặt chẽ
	

	4. Các nội dung không trong định mức phân bổ, thực hiện giao trong dự toán hằng năm, mức hỗ trợ theo chế độ quy định của cơ quan có thẩm quyền như: chính sách phát triển giáo dục mầm non; chính sách về giáo dục đối với người khuyết tật; chính sách hỗ trợ học sinh và Trường phổ thông ở xã, thôn đặc biệt khó khăn; chính sách hỗ trợ kinh phí miễn học phí và hỗ trợ chi phí học tập và các chính sách khác theo quy định hiện hành.
	4. Các nội dung không trong định mức phân bổ, thực hiện giao trong dự toán hằng năm, mức hỗ trợ theo chế độ quy định của cơ quan có thẩm quyền như:  Chính sách phát triển giáo dục mầm non; chính sách hỗ trợ học bổng và phương tiện, đồ dùng học tập cho học sinh khuyết tật; chính sách cho trẻ em nhà trẻ, học sinh, học viên ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi và cơ sở giáo dục có trẻ em nhà trẻ, học sinh hưởng chính sách; chính sách hỗ trợ học phí và chi phí sinh hoạt đối với sinh viên sư phạm; chính sách hỗ trợ chi phí học tập đối với sinh viên là người dân tộc thiểu số; chính sách nội trú đối với học sinh, sinh viên học cao đẳng, trung cấp.

	Cập nhật bổ sung theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 5 Nghị quyết số 12/2026/UBTVQH16
	

	Điều 4. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp đào tạo và dạy nghề
1. Cấp tỉnh
a) Trường Cao đẳng Lạng Sơn
- Đảm bảo cơ cấu chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương tối đa 82%, chi ngoài lương tối thiểu 18% (chưa kể nguồn thu học phí).
- Đào tạo sơ cấp nghề, đào tạo ngắn hạn, bồi dưỡng thực hiện theo quy định hiện hành.
- Các nội dung không trong định mức phân bổ, giao trong dự toán hằng năm, mức hỗ trợ theo chế độ quy định của cơ quan có thẩm quyền như: chính sách miễn học phí, hỗ trợ chi phí học tập đối với học sinh, sinh viên và các chế độ chính sách khác theo quy định hiện hành.
b) Trường Chính trị Hoàng Văn Thụ
Định mức đảm bảo cơ cấu chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương tối đa 82%; chi khác ngoài lương tối thiểu 18%.
c) Ngoài kinh phí theo định mức nêu trên, hàng năm ngân sách còn dành ra khoản kinh phí để thực hiện các Chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo kế hoạch của tỉnh; kinh phí thực hiện nhiệm vụ đột xuất khác không quy định theo định mức.


	Điều 4. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp đào tạo và dạy nghề 
1. Cấp tỉnh
a) Trường Cao đẳng Lạng Sơn
- Đảm bảo cơ cấu chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương tối đa 82%, chi ngoài lương tối thiểu 18% (chưa kể nguồn thu học phí).
- Đào tạo sơ cấp nghề, đào tạo ngắn hạn, bồi dưỡng thực hiện theo quy định hiện hành.
- Các nội dung không trong định mức phân bổ, giao trong dự toán hằng năm, mức hỗ trợ theo chế độ quy định của cơ quan có thẩm quyền như: chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập đối với học sinh, sinh viên...
b) Trường Chính trị Hoàng Văn Thụ
Định mức đảm bảo cơ cấu chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương tối đa 82%; chi khác ngoài lương tối thiểu 18%.
c) Ngoài kinh phí theo định mức nêu trên, hàng năm ngân sách còn dành ra khoản kinh phí để thực hiện các Chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo kế hoạch của tỉnh; kinh phí thực hiện nhiệm vụ đột xuất khác không quy định theo định mức
	



- Giữ nguyên, tại báo cáo của đơn vị đề xuất giữ nguyên, chi khác tính theo mức lương cơ sở 2.530.000 đồng.









- Giữ nguyên, chi khác tính theo mức lương cơ sở 2.530.000 đồng.





- Giữ nguyên
	

	2. Cấp xã
Trung tâm chính trị: định mức chi đảm bảo hoạt động thường xuyên, cụ thể: định mức chi sự nghiệp đào tạo của cấp xã đảm bảo cho các nhiệm vụ bồi dưỡng chính trị, cụ thể: định mức chi đảm bảo cơ cấu chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác ngoài lương 37 triệu đồng/biên chế/năm (chưa kể việc đảm nhận giảng dạy các lớp đào tạo theo Chương trình, Đề án khác theo quy định).
	
2. Cấp xã
Trung tâm chính trị: định mức chi đảm bảo hoạt động thường xuyên, cụ thể: định mức chi sự nghiệp đào tạo của cấp xã đảm bảo cho các nhiệm vụ bồi dưỡng chính trị, cụ thể: định mức chi đảm bảo cơ cấu chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác ngoài lương 37 triệu đồng/biên chế/năm (chưa kể việc đảm nhận giảng dạy các lớp đào tạo theo Chương trình, Đề án khác theo quy định).
	

- Giữ nguyên
	

	
Điều 5. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp y tế, dân số và gia đình
1. Đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương (bao gồm cả phụ cấp cho y tế thôn bản; chế độ ưu đãi nghề theo văn bản quy định; chế độ chính sách theo Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ và các chế độ, chính sách khác theo quy định hiện hành).
	
Điều 5. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp y tế, dân số và gia đình
1. Đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương (bao gồm cả phụ cấp cho y tế thôn bản; chế độ ưu đãi nghề theo văn bản quy định; chế độ chính sách theo Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ...).


	


Giữ nguyên 

	

	
2. Định mức chi khác
a) Định mức chi chữa bệnh
- Các đơn vị tuyến tỉnh: định mức tính theo số giường bệnh được giao:          
Đơn vị: Triệu đồng/giường bệnh/năm.
	Nội dung
	Định mức

	Bệnh viện Phục hồi chức năng; Bệnh viện Y học cổ truyền
	20

	Bệnh viện Phổi
	22

	Trung tâm Y tế khu vực
	18



	
2. Định mức chi khác
a) Định mức chi chữa bệnh
- Các đơn vị tuyến tỉnh: định mức tính theo số giường bệnh được giao:          
 Đơn vị: Triệu đồng/giường bệnh/năm.
	Nội dung
	Định mức

	Bệnh viện Phục hồi chức năng; Bệnh viện Y học cổ truyền
	22

	Bệnh viện Phổi
	24

	Trung tâm Y tế khu vực
	19



	


 




- Tăng 8% so với định mức cũ, mức tăng tương đương mức tăng trưởng kinh tế dự kiến của tỉnh








	

	b) Định mức chi phòng bệnh
- Các đơn vị tuyến tỉnh: chi khác tính theo định mức biên chế:
Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	27

	Từ 21 đến 40 biên chế
	26

	Từ 41 đến 60 biên chế
	24

	Trên 60 biên chế
	22



	b) Định mức chi phòng bệnh
- Các đơn vị tuyến tỉnh: chi khác tính theo định mức biên chế:
Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	29

	Từ 21 đến 40 biên chế
	28

	Từ 41 đến 60 biên chế
	26

	Trên 60 biên chế
	24



	




- Tăng 8% so với định mức cũ, mức tăng tương đương mức tăng trưởng kinh tế dự kiến của tỉnh

	

	
- Riêng các Trung tâm Y tế khu vực: 26 triệu đồng/biên chế/năm.
- Ngoài ra bổ sung thêm cho các Trung tâm Y tế khu vực: đối với nhiệm vụ duy trì và nâng cao thành quả các hoạt động thuộc Chương trình mục tiêu y tế - dân số, phân bổ theo tiêu chí dân số với định mức: 7.000 đồng/người/năm.

c) Phân bổ hỗ trợ cho các Trung tâm Y tế khu vực kinh phí thực hiện sửa chữa, mua sắm trang thiết bị, vật dụng y tế, mua sắm, sửa chữa, cải tạo, nâng cấp tài sản, trang thiết bị; chi thuê hàng hóa, dịch vụ; sửa chữa, cải tạo, nâng cấp, mở rộng, xây dựng mới hạng mục công trình trong các dự án đã đầu tư xây dựng và các nhiệm vụ khác theo văn bản chỉ đạo của cấp có thẩm quyền: 700 triệu đồng/trung tâm/năm.
	
- Riêng các Trung tâm Y tế khu vực: 26 triệu đồng/biên chế/năm.
- Ngoài ra bổ sung thêm cho các Trung tâm Y tế khu vực: đối với nhiệm vụ duy trì và nâng cao thành quả các hoạt động thuộc Chương trình mục tiêu y tế - dân số, phân bổ theo tiêu chí dân số với định mức: 7.000 đồng/người/năm.

c) Phân bổ hỗ trợ cho các Trung tâm Y tế khu vực kinh phí thực hiện sửa chữa, mua sắm trang thiết bị, vật dụng y tế, mua sắm, sửa chữa, cải tạo, nâng cấp tài sản, trang thiết bị; chi thuê hàng hóa, dịch vụ; sửa chữa, cải tạo, nâng cấp, mở rộng, xây dựng mới hạng mục công trình trong các dự án đã đầu tư xây dựng và các nhiệm vụ khác theo văn bản chỉ đạo của cấp có thẩm quyền: 700 triệu đồng/trung tâm/năm.
	
- Giữ nguyên, do dự kiến kinh phí Trung ương cấp cho sự nghiệp y tế (phân bổ theo định mức) không tăng so với kinh phí được cấp năm 2026



- Giữ nguyên
	

	 c) Hỗ trợ Trạm y tế xã: 
- Ngoài lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương, phân bổ cho Trạm y tế xã đảm bảo chức năng, nhiệm vụ của Trạm y tế xã theo quy định, cụ thể như sau:
+ Trạm y tế xã thuộc vùng khó khăn: 300 triệu đồng/trạm/năm.
+ Trạm y tế xã thuộc vùng còn lại: 250 triệu đồng/trạm/năm.
- Hỗ trợ các điểm trạm: 10 triệu đồng/điểm trạm/năm.
Định mức bao gồm: các khoản chi hoạt động thường xuyên của đơn vị, chi tiền công lao động; chi quản lý, chi khác, như: điện, nước, văn phòng phẩm và các khoản chi phục vụ hoạt động của đơn vị.
(Định mức tại khoản 1, 2 nêu trên chưa kể nguồn thu dịch vụ khám, chữa bệnh và y tế thôn bản).
	c) Hỗ trợ Trạm y tế xã: 
- Ngoài lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương, phân bổ cho Trạm y tế xã đảm bảo chức năng, nhiệm vụ của Trạm y tế xã theo quy định, cụ thể như sau:
+ Trạm y tế xã thuộc vùng khó khăn: 300 triệu đồng/trạm/năm.
+ Trạm y tế xã thuộc vùng còn lại: 250 triệu đồng/trạm/năm.
- Hỗ trợ các điểm trạm: 20 triệu đồng/điểm trạm/năm.
Định mức bao gồm: các khoản chi hoạt động thường xuyên của đơn vị, chi tiền công lao động; chi quản lý, chi khác, như: điện, nước, văn phòng phẩm và các khoản chi phục vụ hoạt động của đơn vị.
(Định mức tại khoản 1, 2 nêu trên chưa kể nguồn thu dịch vụ khám, chữa bệnh và y tế thôn bản).

	- Giữ nguyên, do dự kiến kinh phí Trung ương cấp cho sự nghiệp y tế (phân bổ theo định mức) không tăng so với kinh phí được cấp năm 2026






- Tăng thêm 10trđ/trạm y tế do tình hình thực tiễn tại các đơn vị. Với định mức 10trđ/điểm trạm còn gặp khó khăn trong việc đảm bảo các hoạt động thường xuyên của điểm trạm. (Định mức này là cơ sở để cấp kinh phí cho các xã, phường. Các xã, phường có trách nhiệm trên cơ sở số kinh phí này cùng với số kinh phí được hỗ trợ cho trạm ý tế để phân bổ, sử dụng phù hợp với thực tế)
	






	3. Ngoài mức phân bổ chi sự nghiệp y tế nêu trên, ngân sách dành ra khoản kinh phí theo khả năng cân đối ngân sách để hỗ trợ thực hiện các nhiệm vụ phát sinh đột xuất khác của ngành y tế và các nhiệm vụ tương tự theo quy định hiện hành. Trên cơ sở nhu cầu phát sinh thực tế, UBND tỉnh quyết định phân bổ cụ thể cho đơn vị.
	3. Ngoài mức phân bổ chi sự nghiệp y tế nêu trên, ngân sách dành ra khoản kinh phí theo khả năng cân đối ngân sách để hỗ trợ thực hiện các nhiệm vụ phát sinh đột xuất khác của ngành y tế và các nhiệm vụ tương tự theo quy định hiện hành. Trên cơ sở nhu cầu phát sinh thực tế, UBND tỉnh quyết định phân bổ cụ thể cho đơn vị.
	Giữ nguyên 
	

	4. Các nội dung không trong định mức phân bổ, giao trong dự toán hằng năm, kinh phí ngân sách nhà nước đóng hoặc hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế theo quy định của Luật Bảo hiểm y tế gồm: kinh phí mua thẻ bảo hiểm y tế cho các đối tượng theo quy định (người thuộc hộ gia đình nghèo, người dân tộc thiểu số đang sinh sống tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn, người đang sinh sống tại vùng kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; người đã hiến bộ phận cơ thể người theo quy định của pháp luật; bảo hiểm y tế cho học sinh, sinh viên; bảo hiểm y tế các đối tượng bảo trợ xã hội… thực hiện theo Nghị định số 188/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ và phân bổ cho đơn vị thực hiện theo phân cấp ngân sách), kinh phí chăm sóc sức khỏe người cao tuổi theo Thông tư số 96/2018/TT-BTC ngày 18/10/2018 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định quản lý và sử dụng kinh phí chăm sóc sức khỏe ban đầu cho người cao tuổi tại nơi cư trú; ưu đãi tín dụng và biểu dương, khen thưởng người cao tuổi.
	4. Các nội dung không trong định mức phân bổ, giao trong dự toán hằng năm, kinh phí ngân sách nhà nước đóng hoặc hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế theo quy định của Luật Bảo hiểm y tế gồm: kinh phí mua thẻ bảo hiểm y tế cho các đối tượng theo quy định (người thuộc hộ gia đình nghèo, người dân tộc thiểu số đang sinh sống tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn, người đang sinh sống tại vùng kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; người đã hiến bộ phận cơ thể người theo quy định của pháp luật; bảo hiểm y tế cho học sinh, sinh viên; bảo hiểm y tế các đối tượng bảo trợ xã hội… thực hiện theo Nghị định số 188/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ và phân bổ cho đơn vị thực hiện theo phân cấp ngân sách), kinh phí chăm sóc sức khỏe người cao tuổi theo Thông tư số 96/2018/TT-BTC ngày 18/10/2018 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định quản lý và sử dụng kinh phí chăm sóc sức khỏe ban đầu cho người cao tuổi tại nơi cư trú; ưu đãi tín dụng và biểu dương, khen thưởng người cao tuổi.
	Giữ nguyên 













	

	Điều 6. Định mức phân bổ chi Quản lý hành chính
1. Đối với các đơn vị dự toán cấp tỉnh
a) Định mức chi đảm bảo phục vụ hoạt động được tính theo chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao để phân bổ và có tính đến yếu tố biên chế được giao cao, thấp giữa các đơn vị để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ chi. Cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể như sau:
	Nội dung
	Định mức

	Các đơn vị Quản lý nhà nước (Sở, ngành cấp tỉnh), Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội
	

	Dưới 21 biên chế
	36

	Từ 21 đến 40 biên chế
	34

	Từ 41 đến 60 biên chế
	32

	Trên 60 biên chế
	31

	Các đơn vị trực thuộc các Sở, ngành (Đơn vị dự toán cấp 2, 3)
	

	Dưới 21 biên chế
	32

	Từ 21 đến 40 biên chế
	30

	Từ 41 đến 60 biên chế
	28

	Trên 60 biên chế
	27

	Khối Đảng cấp tỉnh 
	40



	Điều 6. Định mức phân bổ chi Quản lý hành chính
1. Đối với các đơn vị dự toán cấp tỉnh
a) Định mức chi đảm bảo phục vụ hoạt động được tính theo chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao để phân bổ và có tính đến yếu tố biên chế được giao cao, thấp giữa các đơn vị để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ chi. Cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể như sau:
	Nội dung
	Định mức

	Các đơn vị Quản lý nhà nước (Sở, ngành cấp tỉnh), Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội
	

	Dưới 21 biên chế
	39

	Từ 21 đến 40 biên chế
	37

	Từ 41 đến 60 biên chế
	35

	Trên 60 biên chế
	33

	Các đơn vị trực thuộc các Sở, ngành (Đơn vị dự toán cấp 2, 3)
	

	Dưới 21 biên chế
	35

	Từ 21 đến 40 biên chế
	32

	Từ 41 đến 60 biên chế
	30

	Trên 60 biên chế
	29

	Khối Đảng cấp tỉnh 
	43



	Giữ nguyên 










- Tăng định mức khoảng 8% (tròn số) so với định mức cũ, tương đương mức dự kiến tốc độ tăng trưởng của tỉnh

	

	b) Định mức phân bổ tại điểm a nêu trên đảm bảo chi các nội dung sau:
- Các khoản chi thường xuyên phục vụ hoạt động bộ máy các cơ quan (phúc lợi tập thể, thông tin, tuyên truyền, liên lạc, công tác phí, hội nghị, tổng kết, đoàn ra, đoàn vào, vật tư văn phòng, thanh toán dịch vụ công cộng, chi hỗ trợ hoạt động cho công tác Đảng, đoàn thể trong cơ quan và các khoản chi thường xuyên khác theo chế độ quy định).
- Các khoản chi nghiệp vụ mang tính thường xuyên phát sinh hằng năm (chi nghiệp vụ chuyên môn quản lý ngành, lĩnh vực; chi rà soát, hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật; tập huấn, tuyên truyền, phổ biến văn bản quy phạm pháp luật; chi hoạt động kiểm tra, giám sát và các khoản chi nghiệp vụ thường xuyên khác theo quy định).
- Kinh phí bảo dưỡng, bảo trì, sửa chữa thường xuyên các công trình cơ sở hạ tầng, tài sản phục vụ công tác chuyên môn; kinh phí mua sắm, thay thế trang thiết bị, phương tiện làm việc của cán bộ, công chức theo quy định.
	b) Định mức phân bổ tại điểm a nêu trên đảm bảo chi các nội dung sau:
- Các khoản chi thường xuyên phục vụ hoạt động bộ máy các cơ quan (phúc lợi tập thể, thông tin, tuyên truyền, liên lạc, công tác phí, hội nghị, tổng kết, đoàn ra, đoàn vào, vật tư văn phòng, thanh toán dịch vụ công cộng, chi hỗ trợ hoạt động cho công tác Đảng, đoàn thể trong cơ quan và các khoản chi thường xuyên khác theo chế độ quy định).
- Các khoản chi nghiệp vụ mang tính thường xuyên phát sinh hằng năm (chi nghiệp vụ chuyên môn quản lý ngành, lĩnh vực; chi rà soát, hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật; tập huấn, tuyên truyền, phổ biến văn bản quy phạm pháp luật; chi hoạt động kiểm tra, giám sát và các khoản chi nghiệp vụ thường xuyên khác theo quy định).
- Kinh phí bảo dưỡng, bảo trì, sửa chữa thường xuyên các công trình cơ sở hạ tầng, tài sản phục vụ công tác chuyên môn; kinh phí mua sắm, thay thế trang thiết bị, phương tiện làm việc của cán bộ, công chức theo quy định. 

	Giữ nguyên 
	

	c) Định mức phân bổ tại điểm a nêu trên không bao gồm: 
- Chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương.
- Các khoản chi đặc thù mang tính chất chung của các Sở, ngành, đơn vị; chi hoạt động của các Ban Chỉ đạo, Tổ công tác liên ngành; các Kế hoạch, Đề án của tỉnh; chi mua sắm trang thiết bị và phương tiện làm việc cho cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước mới được bổ sung biên chế; chi sửa chữa lớn trụ sở và phương tiện.
- Các khoản đặc thù mang tính chất riêng biệt phát sinh thường xuyên hoặc không thường xuyên của từng cơ quan, đơn vị được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
Các cơ quan có nhiệm vụ đặc thù như các cơ quan thuộc khối Đảng, Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh, tùy theo khả năng cân đối ngân sách hàng năm, được xem xét bổ sung hỗ trợ một phần kinh phí để đảm bảo hoạt động. 

) Đối với Văn phòng Tỉnh ủy và các Ban của Đảng:
- Hỗ trợ kinh phí hoạt động của các cơ quan khối Đảng theo quy định và các nhiệm vụ do Thường trực Tỉnh ủy quyết định bổ sung.






đ) Đối với Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh; Văn phòng UBND tỉnh:
Được đảm bảo cân đối ngân sách để thực hiện chế độ theo Nghị quyết của HĐND tỉnh về một số chế độ, định mức chi tiêu tài chính phục vụ hoạt động của HĐND các cấp tỉnh Lạng Sơn và các chế độ, nhiệm vụ chi hoạt động khác của Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh theo quy định. Đảm bảo phụ cấp đại biểu HĐND tỉnh theo quy định hiện hành.
e) Chi quản lý hành chính khác
Hàng năm, ngân sách dành một phần kinh phí theo khả năng cân đối ngân sách để thực hiện các nhiệm vụ phát sinh đột xuất khác được cấp có thẩm quyền giao. Căn cứ nhiệm vụ được UBND tỉnh giao cụ thể, sẽ tính toán bổ sung cho đơn vị ngoài định mức được phân bổ theo biên chế nêu trên từ nguồn này để đơn vị triển khai thực hiện.
	c) Định mức phân bổ tại điểm a nêu trên không bao gồm: 
- Chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất - Chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương.
- Các khoản chi đặc thù mang tính chất chung của các Sở, ngành, đơn vị; chi hoạt động của các Ban Chỉ đạo, Tổ công tác liên ngành; các Kế hoạch, Đề án của tỉnh; chi mua sắm trang thiết bị và phương tiện làm việc cho cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước mới được bổ sung biên chế; chi sửa chữa lớn trụ sở và phương tiện.
- Các khoản đặc thù mang tính chất riêng biệt phát sinh thường xuyên hoặc không thường xuyên của từng cơ quan, đơn vị được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
Các cơ quan có nhiệm vụ đặc thù như các cơ quan thuộc khối Đảng, Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh, tùy theo khả năng cân đối ngân sách hàng năm, được xem xét bổ sung hỗ trợ một phần kinh phí để đảm bảo hoạt động. 
d) Đối với Văn phòng Tỉnh ủy và các Ban của Đảng:
- Hỗ trợ kinh phí hoạt động của các cơ quan khối Đảng theo quy định và các nhiệm vụ do Thường trực Tỉnh ủy quyết định bổ sung.
đ) Đối với Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh; Văn phòng UBND tỉnh:
Được đảm bảo cân đối ngân sách để thực hiện chế độ theo Nghị quyết của HĐND tỉnh về một số chế độ, định mức chi tiêu tài chính phục vụ hoạt động của HĐND các cấp tỉnh Lạng Sơn và các chế độ, nhiệm vụ chi hoạt động khác của Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh theo quy định. Đảm bảo phụ cấp đại biểu HĐND tỉnh theo quy định hiện hành.
e) Chi quản lý hành chính khác
Hàng năm, ngân sách dành một phần kinh phí theo khả năng cân đối ngân sách để thực hiện các nhiệm vụ phát sinh đột xuất khác được cấp có thẩm quyền giao. Căn cứ nhiệm vụ được UBND tỉnh giao cụ thể, sẽ tính toán bổ sung cho đơn vị ngoài định mức được phân bổ theo biên chế nêu trên từ nguồn này để đơn vị triển khai thực hiện.
	Giữ nguyên 






















 



Giữ nguyên



Giữ nguyên









Giữ nguyên
	

	3. Cấp xã
a) Đảm bảo chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương đối với cán bộ công chức cấp xã, phường.
b) Định mức phân bổ chi thường xuyên được tính trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao. Định mức chi quản lý hành chính không bao gồm tiền lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương. 

                Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm.
	Đơn vị
	Định mức

	Cơ quan Đảng
	32

	Cơ quan Quản lý Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội
	30


c) Định mức phân bổ tại điểm b nêu trên đảm bảo chi các nội dung sau:
- Các khoản chi thường xuyên phục vụ hoạt động bộ máy các cơ quan (khen thưởng theo chế độ, phúc lợi tập thể; thông tin, tuyên truyền, liên lạc; công tác phí, hội nghị, tổng kết, sơ kết; đoàn ra, đoàn vào; vật tư văn phòng; thanh toán dịch vụ công cộng, vận hành trụ sở cơ quan, chi hỗ trợ hoạt động cho công tác Đảng, đoàn thể trong cơ quan và các khoản chi thường xuyên khác theo quy định).
- Các khoản chi nghiệp vụ mang tính thường xuyên phát sinh hằng năm (chi nghiệp vụ chuyên môn quản lý ngành, lĩnh vực; chi rà soát, hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật; tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn; tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; chi hoạt động kiểm tra, giám sát và các khoản chi nghiệp vụ thường xuyên khác theo quy định).
- Kinh phí bảo dưỡng, bảo trì, sửa chữa thường xuyên các công trình cơ sở hạ tầng, tài sản phục vụ công tác chuyên môn; kinh phí mua sắm, thay thế trang thiết bị, phương tiện làm việc của cán bộ, công chức theo quy định.

d) Ngoài định mức trên, mỗi đơn vị cấp xã còn được bổ sung thêm kinh phí để đảm bảo hoạt động của các đơn vị cấp xã có tính đến nhiệm vụ của các cơ quan hành chính nhà nước tổng hợp và các cơ quan có nhiệm vụ đặc thù; thực hiện các chế độ quy định theo phân cấp như: chế độ hoạt động cấp ủy; chế độ định mức chi tiêu tài chính phục vụ hoạt động của HĐND các cấp tỉnh Lạng Sơn, các chế độ, nhiệm vụ chi hoạt động khác của HĐND và UBND cấp xã theo quy định thăm hỏi của Mặt trận Tổ quốc và các nhiệm vụ khác phát sinh trên địa bàn cấp xã. Định mức phân bổ được tính theo tiêu chí dân số, cụ thể:
- Đơn vị cấp xã có dân số dưới 10.000 dân: 1.000 triệu đồng/năm.
- Đơn vị cấp xã có dân số từ 10.000 đến dưới 20.000 dân: 1.300 triệu đồng/năm.
- Đơn vị cấp xã có dân số từ 20.000 dân trở lên: 1.500 triệu đồng/năm.
- Hỗ trợ thêm xã biên giới: 200 triệu đồng/năm.




đ) Đảm bảo trợ cấp cán bộ cấp xã đã nghỉ việc hưởng trợ cấp hàng tháng từ ngân sách nhà nước.



e) Người hoạt động không chuyên trách
Đảm bảo phụ cấp đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã theo Nghị quyết số 02/2024/NQ-HĐND ngày 30/5/2024 của HĐND tỉnh quy định chức danh, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố và người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố; mức khoán kinh phí hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.
g) Hỗ trợ kinh phí thực hiện các nhiệm vụ
- Kinh phí khoán hoạt động của thôn, tổ dân phố theo quy định tại Điều 6, Nghị quyết số 02/2024/NQ-HĐND ngày 30/5/2024 của HĐND tỉnh. 
- Đảm bảo các chế độ: 
+ Hỗ trợ đảm bảo chế độ chi hoạt động công tác Đảng các cấp theo Quyết định 99-QĐ/TW ngày 30/5/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng; 





+ Hỗ trợ kinh phí bảo đảm hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân theo Thông tư số 04/2025/TT-BTC ngày 24/01/2025 của Bộ Tài chính: mức 5 triệu đồng/ban/xã; 


+ Hỗ trợ kinh phí hoạt động của chi hội thuộc các tổ chức chính trị - xã hội thuộc các xã đặc biệt khó khăn theo Thông tư số 49/2012/TT-BTC ngày 20/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Tài chính với mức 2,5 triệu đồng/thôn/năm; 




+ Kinh phí theo Nghị quyết số 05/2018/NQ-HĐND ngày 20/7/2018 của HĐND tỉnh quy định mức chi hỗ trợ đối với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã và Ban công tác Mặt trận ở khu dân cư thực hiện cuộc vận động Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.
	2. Cấp xã
a) Đảm bảo chi lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương đối với cán bộ công chức cấp xã.
b) Định mức phân bổ chi thường xuyên được tính trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao. Định mức chi quản lý hành chính không bao gồm tiền lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương. 

                Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm.
	Đơn vị
	Định mức

	Cơ quan Đảng
	35

	Cơ quan Quản lý Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội
	32


c) Định mức phân bổ tại điểm b nêu trên đảm bảo chi các nội dung sau:
- Các khoản chi thường xuyên phục vụ hoạt động bộ máy các cơ quan (khen thưởng theo chế độ, phúc lợi tập thể; thông tin, tuyên truyền, liên lạc; công tác phí, hội nghị, tổng kết, sơ kết; đoàn ra, đoàn vào; vật tư văn phòng; thanh toán dịch vụ công cộng, vận hành trụ sở cơ quan, chi hỗ trợ hoạt động cho công tác Đảng, đoàn thể trong cơ quan và các khoản chi thường xuyên khác theo quy định).
- Các khoản chi nghiệp vụ mang tính thường xuyên phát sinh hằng năm (chi nghiệp vụ chuyên môn quản lý ngành, lĩnh vực; chi rà soát, hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật; tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn; tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; chi hoạt động kiểm tra, giám sát và các khoản chi nghiệp vụ thường xuyên khác theo quy định).
- Kinh phí bảo dưỡng, bảo trì, sửa chữa thường xuyên các công trình cơ sở hạ tầng, tài sản phục vụ công tác chuyên môn; kinh phí mua sắm, thay thế trang thiết bị, phương tiện làm việc của cán bộ, công chức theo quy định. 


d) Ngoài định mức trên, mỗi đơn vị cấp xã còn được bổ sung thêm kinh phí để đảm bảo hoạt động của các đơn vị cấp xã có tính đến nhiệm vụ của các cơ quan hành chính nhà nước tổng hợp và các cơ quan có nhiệm vụ đặc thù; thực hiện các chế độ quy định theo phân cấp như: chế độ hoạt động cấp ủy; chế độ định mức chi tiêu tài chính phục vụ hoạt động của HĐND các cấp tỉnh Lạng Sơn, các chế độ, nhiệm vụ chi hoạt động khác của HĐND và UBND cấp xã theo quy định thăm hỏi của Mặt trận Tổ quốc và các nhiệm vụ khác phát sinh trên địa bàn cấp xã. Định mức phân bổ được tính theo tiêu chí dân số, cụ thể:
- Đơn vị cấp xã có dân số dưới 10.000 dân: 1.100 triệu đồng/năm.
- Đơn vị cấp xã có dân số từ 10.000 đến dưới 20.000 dân: 1.430 triệu đồng/năm.
- Đơn vị cấp xã có dân số từ 20.000 dân trở lên: 1.650 triệu đồng/năm.
- Hỗ trợ thêm xã biên giới: 220 triệu đồng/năm.
đ) Hỗ trợ trung tâm phục vụ hành chính công: 100 triệu đồng/xã.
e) Bổ sung thêm theo số thôn, tổ dân phố: 10 triệu đồng/thôn, tổ dân phố/năm.
g) Đảm bảo trợ cấp cán bộ cấp xã đã nghỉ việc hưởng trợ cấp hàng tháng từ ngân sách nhà nước.

i) Người hoạt động không chuyên trách
Đảm bảo phụ cấp đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã theo Nghị quyết số 28/2026/NQ-HĐND ngày 25/8/2026 của HĐND tỉnh quy định chức danh, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách, người tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố; mức hỗ trợ kinh phí hoạt động cho các thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.


k) Hỗ trợ kinh phí thực hiện các nhiệm vụ
- Kinh phí khoán hoạt động của thôn, tổ dân phố theo quy định tại Điều 5, Nghị quyết số 28/2026/NQ-HĐND ngày 25/8/2026 của HĐND tỉnh. 
- Đảm bảo các chế độ: 
+ Hỗ trợ đảm bảo chế độ chi hoạt động công tác Đảng các cấp theo Quyết định 99-QĐ/TW ngày 30/5/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng;
+ Hỗ trợ đảm bảo kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp của Ban chỉ đạo bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch theo Hướng dẫn số 15-HD/VPTW ngày 01/7/2026 

+ Hỗ trợ kinh phí bảo đảm hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân theo Thông tư số 04/2025/TT-BTC ngày 24/01/2025 của Bộ Tài chính: mức  10 triệu đồng/ban/xã; 



+ Hỗ trợ kinh phí hoạt động của chi hội thuộc các tổ chức chính trị - xã hội thuộc các xã đặc biệt khó khăn theo Thông tư số 49/2012/TT-BTC ngày 20/3/2012 của Bộ trưởng Bộ Tài chính với mức 5 triệu đồng/thôn/năm; 





+ Kinh phí theo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định mức chi hỗ trợ đối với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã và Ban công tác Mặt trận ở khu dân cư thực hiện cuộc vận động Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.
	








- Tăng định mức khoảng 8% (tròn số) so với định mức cũ, tương đương mức dự kiến tốc độ tăng trưởng của tỉnh










- Giữ nguyên





- Giữ nguyên



























- Tăng định mức khoảng 10% (tròn số) so với định mức cũ







[bookmark: _Hlk242899751]- Lý do bổ sung điểm đ) và e): theo Nghị quyết 12/2026/NQ-UBTVQH có bổ sung quy định tiêu chí trung tâm phục vụ hành chính công; đồng thời theo Kết luận số 64-KL/TW, ngày 01 tháng 7 năm 2026 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư (hoàn thiện hế thống tiêu chí, định mức để đảm bảo ổn định thông suốt…nhất là cấp xã)

- Thay đổi căn cứ Nghị quyết mới ban hành năm 2026 (Nghị quyết số 28/2026/NQ-HĐND ngày 25/8/2026)

















Dự kiến bổ sung nội dung: hỗ trợ kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp Ban Chỉ đạo 35



+ Dự toán trước sắp xếp: 196 xã x 5 trđ = 980trđ. Sau sắp xếp, số lượng xã giảm còn 65 xã tuy nhiên tăng quy mô, diện tích. Đề xuất tăng từ 5trđ lên 10trđ/ban/xã (10 trx 65 xã = 650tr, giảm 330tr)

+ Dự kiến tăng từ 500.000đ/chi hội lên 1trđ/chi hội; tương đương 5trđ/thôn/năm
Dự toán 2026: 2,5trđ x 559 thôn = 1.397,5trđ
Năm 2027: tính theo QĐ 191 và QĐ 1500 có 207 thôn ĐBKK thuộc xã Vùng III: 207 x 5trđ=1.035trđ



+ Tăng định mức - hiện lấy theo mức dự kiến tại Tờ trình đăng ký dự thảo (trường hợp có Nghị quyết thay thế sẽ cập nhật)

	

































































Tổng kinh phí theo định mức tại NQ 38 cho 65 xã là….triệu đồng (bình quân mỗi xã là…., trong đó xã cao nhất là….trđ (dân số….), xã thấp nhất là….(dân số….). Sau khi tăng định mức và bổ sung tiêu chí, định mới thì tổng kinh phí hỗ trợ 65 xã là……(bình quân mỗi xã là…., trong đó xã cao nhất là….trđ (dân số….), xã thấp nhất là….(dân số….). Phù hợp với tình hình thực tễ và đề xuất của đa số các xã phường, theo đúng chủ trương Kết luận của BCT

































	3. Đối với hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ và hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo quy định tại Nghị định số 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ.
a) Đối với hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ: ngân sách đảm bảo tiền lương, tiền công, các khoản đóng góp theo quy định; hỗ trợ chi khác 15 triệu đồng/người/năm.
b) Đối với hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo quy định tại Nghị định số 173/2025/NĐ-CP của Chính phủ được thực hiện trong phạm vi chi thường xuyên của cơ quan, đơn vị; mức chi, cơ cấu chi được thực hiện theo văn bản hiện hành.
	3. Đối với hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ và hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo quy định tại Nghị định số 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ.
a) Đối với hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ: ngân sách đảm bảo tiền lương, tiền công, các khoản đóng góp theo quy định; hỗ trợ chi khác 16 triệu đồng/người/năm.
b) Đối với hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo quy định tại Nghị định số 173/2025/NĐ-CP của Chính phủ được thực hiện trong phạm vi chi thường xuyên của cơ quan, đơn vị; mức chi, cơ cấu chi được thực hiện theo văn bản hiện hành.
	
- Tăng định mức hỗ trợ chi khác khoảng 8% (làm tròn số): tăng từ 15trđ lên 16trđ
[bookmark: loai_1_name]-   Nghị định số 235/2026 ngày 26/6/2026 của Chính phủ về hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập (chỉ bãi bỏ các quy định liên quan về hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ phục vụ và công việc chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP )

 




	

	Điều 7. Định mức phân bổ chi sự nghiệp văn hóa - thông tin
1. Cấp tỉnh
a) Đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể:    
  Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	23

	Từ 21 đến 40 biên chế
	22

	Từ 41 đến 60 biên chế
	21

	Trên 60 biên chế
	20



		Điều 7. Định mức phân bổ chi sự nghiệp văn hóa - thông tin
1. Cấp tỉnh
a) Đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể:    
  Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	25

	Từ 21 đến 40 biên chế
	24

	Từ 41 đến 60 biên chế
	23

	Trên 60 biên chế
	22






	


- Tăng định mức 8% (làm tròn số) so với định mức cũ
 

 









	

	b) Đối với hoạt động sự nghiệp
- Chi chiếu phim phục vụ tại vùng đặc biệt khó - Chi chiếu phim phục vụ tại vùng đặc biệt khó khăn và chiếu phim nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ trong năm, mức chi căn cứ chỉ tiêu kế hoạch giao về số buổi chiếu bóng lưu động và đơn giá 01 buổi chiếu theo quy định.
- Đoàn Nghệ thuật Dân tộc tỉnh ngoài định mức phân bổ trên, được bổ sung thêm: 10 triệu đồng/buổi biểu diễn tại các xã vùng sâu, vùng xa (vùng III) để hỗ trợ kinh phí bồi dưỡng luyện tập, biểu diễn theo Quyết định số 14/2015/QĐ-TTg ngày 20/5/2015 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp và chế độ bồi dưỡng đối với người làm việc trong lĩnh vực nghệ thuật biểu diễn.
- Chi nhuận bút cho các cơ quan báo chí: Báo và Đài Phát thanh Truyền hình Lạng Sơn, Tạp chí xứ Lạng.
- Hỗ trợ hoạt động của Trung tâm Văn hóa nghệ - Hỗ trợ hoạt động của Trung tâm Văn hóa tỉnh, Đoàn Nghệ thuật Dân tộc tỉnh, Thư viện tỉnh, Bảo tàng tỉnh, các đơn vị sự nghiệp văn hóa khác của tỉnh và thực hiện các nhiệm vụ đột xuất do tỉnh giao. 
- Chi hỗ trợ in ấn bản phẩm cho Hội Văn học nghệ thuật và Nhà báo, chi tổ chức kỷ niệm những ngày lễ lớn, lễ đón giao thừa hàng năm; kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; chi hoạt động nghiệp vụ văn hóa khác.
- Hỗ trợ chi sự nghiệp gia đình
(Định mức chi tại điểm a, b nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
	b) Đối với hoạt động sự nghiệp
- Chi chiếu phim phục vụ tại vùng đặc biệt khó khăn và chiếu phim nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ trong năm, mức chi căn cứ chỉ tiêu kế hoạch giao về số buổi chiếu bóng lưu động và đơn giá 01 buổi chiếu theo quy định.
- Đoàn Nghệ thuật Dân tộc tỉnh ngoài định mức phân bổ trên, được bổ sung thêm: 15 triệu đồng/buổi biểu diễn tại các xã vùng sâu, vùng xa (vùng III) để hỗ trợ kinh phí bồi dưỡng luyện tập, biểu diễn theo Nghị định số 261/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ quy định về phụ cấp ưu đãi nghề, chế độ bồi dưỡng luyện tập và biểu diễn đối với viên chức, người lao động hoạt động đặc thù về nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập nghệ thuật biểu diễn, đơn vị nghệ thuật biểu diễn thuộc lực lượng vũ trang.

- Chi nhuận bút cho các cơ quan báo chí: Báo và Phát thanh Truyền hình Lạng Sơn, Tạp chí xứ Lạng.
- Hỗ trợ hoạt động của Trung tâm Văn hóa tỉnh, Đoàn Nghệ thuật Dân tộc tỉnh, Thư viện tỉnh, Bảo tàng tỉnh, các đơn vị sự nghiệp văn hóa khác của tỉnh và thực hiện các nhiệm vụ đột xuất do tỉnh giao. 
- Chi hỗ trợ in ấn bản phẩm cho Hội Văn học nghệ thuật và Nhà báo, chi tổ chức kỷ niệm những ngày lễ lớn, lễ đón giao thừa hàng năm; kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; chi hoạt động nghiệp vụ văn hóa khác.
- Hỗ trợ chi sự nghiệp gia đình.	
(Định mức chi tại điểm a, b nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
	

- Giữ nguyên





- Tăng 5 triệu đồng/buổi biểu diễn (Phòng HCSN đề xuất)








- Giữ nguyên



- Giữ nguyên




- Giữ nguyên

	

	2. Cấp xã
a) Định mức phân bổ cho mỗi đơn vị cấp xã là 60 triệu đồng/năm (trong đó chi cho Ban Chỉ đạo phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá mỗi đơn vị cấp xã là 6 triệu đồng/năm theo Thông tư 144/2014/TTLT-BTC-BVHTTDL ngày 30/9/2014 của Bộ Tài chính, Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch).
b) Hỗ trợ kinh phí để thực hiện các nhiệm vụ phát sinh như tuyên truyền, tổ chức các ngày hội, hoạt động văn hóa cộng đồng và các nhiệm vụ phát sinh khác theo quy định trên địa bàn, mức 5 triệu đồng/thôn/năm.
	2. Cấp xã
a) Định mức phân bổ cho mỗi đơn vị cấp xã là 80 triệu đồng/năm (trong đó chi cho Ban Chỉ đạo phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá mỗi đơn vị cấp xã là 6 triệu đồng/năm theo Thông tư 144/2014/TTLT-BTC-BVHTTDL ngày 30/9/2014 của Bộ Tài chính, Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch).
b) Hỗ trợ kinh phí để thực hiện các nhiệm vụ phát sinh như tuyên truyền, tổ chức các ngày hội, hoạt động văn hóa cộng đồng và các nhiệm vụ phát sinh khác theo quy định trên địa bàn, mức 9 triệu đồng/thôn/năm.



	

- Tăng 20 triệu đồng/năm (tương đương 33,3%) trên cơ sở báo cáo khó khăn của các đơn vị, tổng tăng 1.300trđ/năm 


- Tăng định mức từ 5trđ lên 9 trđ: Do số thôn giảm từ 1.646 thôn còn 923 thôn; các thôn sáp nhập tăng quy mô, dân số nên điều chỉnh định mức tăng đảm bảo phù hợp định mức.


	

	3. Ngoài dự toán chi thường xuyên được phân bổ theo khoản 1, 2 nêu trên, các đơn vị dự toán cấp tỉnh, cấp xã được phân bổ kinh phí để đảm bảo các chế độ khác theo quy định tại các văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương và của tỉnh theo từng lĩnh vực quản lý. 
Các nội dung chi có tính chất đặc thù sự nghiệp văn hóa, thể thao và du lịch (phục vụ các ngày lễ lớn, sự kiện văn hóa trong năm; sưu tầm, bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa vật thể, phi vật thể; các nhiệm vụ khác theo quy định), thư viện, bảo tàng; phục vụ nhiệm vụ chính trị của tỉnh: căn cứ chế độ quy định của pháp luật hiện hành và khả năng cân đối của ngân sách địa phương thực hiện.
	3. Ngoài dự toán chi thường xuyên được phân bổ theo khoản 1, 2 nêu trên, các đơn vị dự toán cấp tỉnh, cấp xã được phân bổ kinh phí để đảm bảo các chế độ khác theo quy định tại các văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương và của tỉnh theo từng lĩnh vực quản lý. 
Các nội dung chi có tính chất đặc thù sự nghiệp văn hóa, thể thao và du lịch (phục vụ các ngày lễ lớn, sự kiện văn hóa trong năm; sưu tầm, bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa vật thể, phi vật thể; các nhiệm vụ khác theo quy định), thư viện, bảo tàng; phục vụ nhiệm vụ chính trị của tỉnh: căn cứ chế độ quy định của pháp luật hiện hành và khả năng cân đối của ngân sách địa phương thực hiện.
	Giữ nguyên
	

	Điều 8. Định mức phân bổ chi sự nghiệp phát thanh, truyền hình, báo chí
1.  Đảm bảo lương, phụ cấp các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể:
Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	23

	Từ 21 đến 40 biên chế
	22

	Từ 41 đến 60 biên chế
	21

	Trên 60 biên chế
	20


(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
2. Định mức phân bổ đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh (Báo và Đài phát thanh Truyền hình). 
Đảm bảo lương, phụ cấp các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể:
Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	26

	Từ 21 đến 40 biên chế
	25

	Từ 41 đến 60 biên chế
	24

	Trên 60 biên chế
	23



(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).


3. Định mức trên đã đảm bảo chi thường xuyên của đơn vị (chưa bao gồm kinh phí chi trả nhuận bút theo quy định hiện hành tại Quyết định số 36/2015/QĐ-UBND ngày 27/12/2015 của UBND tỉnh ban hành chế độ nhuận bút trong lĩnh vực báo chí, xuất bản, Bản tin, Đài Truyền thanh truyền hình cấp xã trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn đã được bố trí chi ở sự nghiệp văn hóa khác và chưa tính nguồn thu từ quảng cáo truyền hình và các nguồn thu khác theo quy định). Tiền nhuận bút được bố trí theo quy định hiện hành hằng năm tại sự nghiệp văn hóa.
(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
	Điều 8. Định mức phân bổ chi sự nghiệp phát thanh, truyền hình, báo chí
1. Đảm bảo lương, phụ cấp các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể 
Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	25

	Từ 21 đến 40 biên chế
	24

	Từ 41 đến 60 biên chế
	23

	Trên 60 biên chế
	22


(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).

2. Định mức phân bổ đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh (Báo và Phát thanh Truyền hình). 
Đảm bảo lương, phụ cấp các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể:
Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	29

	Từ 21 đến 40 biên chế
	28

	Từ 41 đến 60 biên chế
	26

	Trên 60 biên chế
	25



(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).

3. Định mức trên đã đảm bảo chi thường xuyên của đơn vị (chưa bao gồm kinh phí chi trả nhuận bút theo quy định tại Nghị định số 287/2026/NĐ-CP ngày 17/7/2026 của Chính phủ Quy định về tiền bản quyền trong các lĩnh vực: Điện ảnh, mỹ thuật, nhiếp ảnh, nghệ thuật biểu diễn, báo chí, xuất bản; Quyết định số 36/2015/QĐ-UBND ngày 27/12/2015 của UBND tỉnh ban hành chế độ nhuận bút trong lĩnh vực báo chí, xuất bản, Bản tin, Đài Truyền thanh truyền hình cấp xã trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn đã được bố trí chi ở sự nghiệp văn hóa khác và chưa tính nguồn thu từ quảng cáo truyền hình và các nguồn thu khác theo quy định); Quyết định số 09/2026/QĐ-UBND ngày 26/3/2026 của UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung, thay thế và bãi bỏ một số nội dung tại 06 Quyết định của Uỷ ban nhân dân tỉnh về lĩnh vực văn hoá, thể thao và du lịch. Tiền nhuận bút được bố trí theo quy định hiện hành hằng năm tại sự nghiệp văn hóa.
(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
	


Tăng định mức 10% (làm tròn số) so với định mức cũ














- Đổi tên đơn vị theo hiện tại
Tăng định mức 10% (làm tròn số) so với định mức cũ













- Chỉnh sửa, cập nhật các văn bản mới
	

	Điều 9. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp thể dục, thể thao
1. Cấp tỉnh
a) Định mức phân bổ chi bộ máy
Đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể:                      Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	23

	Từ 21 đến 40 biên chế
	22

	Từ 41 đến 60 biên chế
	21

	Trên 60 biên chế
	20



b) Hoạt động sự nghiệp
- Kinh phí tổ chức và tham gia các Đại hội thể thao, các giải thi đấu thể thao trong tỉnh, các giải khu vực, toàn quốc và các hoạt động thể dục, thể thao khác theo chỉ tiêu được giao và khả năng ngân sách của tỉnh.
- Kinh phí đào tạo vận động viên cấp tỉnh: 45 triệu đồng/người/năm.
- Kinh phí đào tạo vận động viên đội tuyển năng khiếu cấp tỉnh: 21 triệu đồng/người/năm.
(Định mức chi tại điểm a, b nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
- Đối với các hoạt động thể dục, thể thao cơ sở: 12 triệu đồng/đơn vị cấp xã/năm, đảm bảo các hoạt động thể dục, thể thao trên địa bàn.
(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
	Điều 9. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp thể dục, thể thao
1. Cấp tỉnh
a) Định mức phân bổ chi bộ máy
Đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể:                      
Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	25

	Từ 21 đến 40 biên chế
	24

	Từ 41 đến 60 biên chế
	23

	Trên 60 biên chế
	22



b) Hoạt động sự nghiệp
- Kinh phí tổ chức và tham gia các Đại hội thể thao, các giải thi đấu thể thao trong tỉnh, các giải khu vực, toàn quốc và các hoạt động thể dục, thể thao khác theo chỉ tiêu được giao và khả năng ngân sách của tỉnh.
- Kinh phí đào tạo vận động viên cấp tỉnh (bao gồm tiền dinh dưỡng và tiền lương tập luyện): 60 triệu đồng/người/năm. 
- Kinh phí đào tạo vận động viên trẻ cấp tỉnh (bao gồm tiền dinh dưỡng và tiền lương tập luyện): 45 triệu đồng/ người/năm. 
- Kinh phí chi trả chế độ dinh dưỡng đối với Huấn luyện viên đội tuyển cấp tỉnh: 45 triệu đồng/người/năm. 
- Kinh phí chi trả chế độ dinh dưỡng đối với Huấn luyện viên đội tuyển trẻ cấp tỉnh: 32 triệu đồng/người/năm. 
- Kinh phí chi trả chế độ dinh dưỡng đối với vận động viên và Huấn luyện viên đội tuyển năng khiếu cấp tỉnh: 21 triệu đồng/ người/năm.
 (Định mức chi tại điểm a, b nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
- Đối với các hoạt động thể dục, thể thao cơ sở: 13 triệu đồng/đơn vị cấp xã/năm, đảm bảo các hoạt động thể dục, thể thao trên địa bàn.
(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
	


- Tăng định mức 8% (làm tròn số) so với định mức cũ 












- Tăng định mức 10% (làm tròn số) so với định mức cũ





- Thay đổi tiêu chí và quy định định mức phù hợp vơi quy định hiện hành
	Căn cứ Điều 4 Nghị quyết số 22/2026/NQ-HĐND Lạng Sơn, ngày 09/7/2026 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lạng Sơn về việc Ban hành Quy định về chế độ, chính sách đối với thành viên đội thể thao và mức chi tổ chức các giải thể thao trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn. Đã quy định rõ chế độ tiền lương, chế độ dinh dưỡng đối với Huấn luyện viên, Vận động viên các cấp thực hiện theo Nghị định số 349/2025/NĐ-CP ngày 30/12/2025. 
Qua tham khảo đối với các địa phương trên toàn quốc: kinh phí ngân sách nhà nước cấp cho công tác đào tạo vận động viên mà tỉnh Lạng Sơn áp dụng hiện nay chỉ bằng 36% so với quy định của Trung ương (định mức của tỉnh Lạng Sơn ví dụ đội tuyển tỉnh là 240.000 đ/ buổi bao gồm tiền dinh dưỡng 180.000 đồng/ buổi và tiền công tập luyện 60.000 đồng/ buổi; trong khi định mức theo NĐ 349 là 300.000 đồng/ buổi tiền dinh dưỡng và 360.000 đồng tiền lương tập luyện). 
Hiện nay Trung ương và một số tỉnh đã áp dụng Nghị định số 349/NĐ-CP ngày 30/12/2025 của Thủ tướng chính phủ về việc quy định chế độ, chính sách đối với thành viên đội thể thao tham gia tập trung tập huấn, thi đấu để chi trả cho huấn luyện viên, vận động viên như: Cao Bằng, Thái Nguyên, Tuyên Quang. Các tỉnh trên đều không quy định mức chi đào tạo vận động viên trong Nghị quyết định mức phân bổ chi thường xuyên mà quy định chung ở Nghị quyết riêng về chế độ chính sách đối với thành viên đội thể thao (Cao Bằng) hoặc thực hiện chi trực tiếp bằng với mức của NĐ 349 (Thái Nguyên)
Chế độ đãi ngộ thấp sẽ là khó khăn thách thức không nhỏ cho việc thu hút, tuyển chọn vận động viên có năng lực chuyên môn tốt để cống hiến lâu dài cho thể thao thành tích cao của tỉnh trong thời gian hiện nay và tương lai. 
Việc cấp định mức kinh phí đào tạo cho 200 vận động viên các đội tuyển cấp tỉnh nhưng không cấp kinh phí cho Huấn luyện viên làm công tác đào tạo huấn luyện nên Huấn luyện viên huấn luyện hàng ngày không được chi trả tiền chế độ dinh dưỡng.
Đối với tỉnh Lạng Sơn là một tỉnh miền núi còn hạn chế về nguồn kinh phí, do đó để áp dụng trực tiếp chế độ dinh dưỡng, tiền lương theo Nghị định số 349/2025/NĐ-CP như các tỉnh khác là rất khó khăn do kinh phí chi trả rất lớn. Tuy nhiên, cần xem xét cân đối quy định chế độ phù hợp và tương đương với các tỉnh lân cận.


	2. Cấp xã: Đảm bảo các hoạt động thể dục, thể thao trên địa bàn: 60 triệu đồng/đơn vị cấp xã/năm.
	2. Cấp xã: 
Đảm bảo các hoạt động thể dục, thể thao trên địa bàn:  80 triệu đồng/đơn vị cấp xã/năm.
	- Tăng 20trđ/đơn vị cấp xã/năm (tương đương 33,3%) trên cơ sở các đơn vị báo cáo khó khăn, vướng mắc khi thực hiện định mức năm 2026
	

	Điều 10. Định mức phân bổ chi đảm bảo xã hội
1. Cấp tỉnh
a) Định mức phân bổ chi bộ máy
 Đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế:

Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	23

	Từ 21 đến 40 biên chế
	22

	Từ 41 đến 60 biên chế
	21



	Điều 10. Định mức phân bổ chi đảm bảo xã hội
1. Cấp tỉnh
a) Định mức phân bổ chi bộ máy
 Đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế:

Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	25

	Từ 21 đến 40 biên chế
	24

	Từ 41 đến 60 biên chế
	23



	








- Tăng định mức 8% (làm tròn số) so với định mức cũ
	

	b) Sự nghiệp đảm bảo xã hội
- Đảm bảo chi theo quy định hiện hành cho các đối tượng chính sách, thuộc nhiệm vụ chi của ngân sách tỉnh (bao gồm kinh phí hỗ trợ các Cơ sở bảo trợ công lập do địa phương quản lý).
- Chi các hoạt động đảm bảo xã hội khác theo nhiệm vụ được giao thuộc cấp tỉnh.
	b) Sự nghiệp đảm bảo xã hội
- Đảm bảo chi theo quy định hiện hành cho các đối tượng chính sách, thuộc nhiệm vụ chi của ngân sách tỉnh (bao gồm kinh phí hỗ trợ các Cơ sở bảo trợ công lập do địa phương quản lý).
- Chi các hoạt động đảm bảo xã hội khác theo nhiệm vụ được giao thuộc cấp tỉnh.
	
	

	2. Cấp xã
a) Kinh phí cho các gia đình thuộc diện chính sách như: Bà mẹ Việt Nam Anh hùng, cán bộ Lão thành cách mạng, cán bộ Tiền khởi nghĩa, Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân đang hưởng trợ cấp ưu đãi hàng tháng; đại diện thân nhân liệt sĩ hoặc người thờ cúng liệt sĩ (trường hợp liệt sĩ không còn thân nhân); thương binh, bệnh binh, người hưởng chính sách như thương binh, người có công giúp đỡ cách mạng, người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học, người hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày đang hưởng trợ cấp hàng tháng, được thăm hỏi, động viên 2 lần (dịp 27/7 và Tết cổ truyền)/năm, mức quà tặng trị giá: 600.000 đồng/gia đình/lần. 
 b) Bố trí kinh phí đảm bảo xã hội khác: ngân sách tỉnh hỗ trợ kinh phí chi trả cho đơn vị cung cấp dịch vụ trong công tác chi trả trợ cấp xã hội hàng tháng cho đối tượng bảo trợ xã hội; hỗ trợ các đối tượng cứu trợ xã hội đột xuất, cứu đói hàng năm do thiên tai mất mùa, hỗ trợ các gia đình bị thiên tai như cháy nhà, nhà bị sập hoặc mưa lũ cuốn trôi và các trường hợp khó khăn đột xuất khác theo quy định. Việc hỗ trợ được thực hiện căn cứ vào thực tế các đối tượng phát sinh trên địa bàn và khả năng cân đối nguồn ngân sách để hỗ trợ. 
c) Các nội dung không trong định mức phân bổ, giao trong dự toán hằng năm, mức hỗ trợ theo chế độ quy định gồm: kinh phí thực hiện chế độ trợ cấp xã hội hàng tháng cho các đối tượng bảo trợ xã hội theo Nghị định số 20/2021/NĐ-CP ngày 15/3/2021 của Chính phủ; kinh phí hỗ trợ tiền điện hộ nghèo, hộ chính sách xã hội; kinh phí người có uy tín theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ; kinh phí chúc thọ, mừng thọ cho người cao tuổi; các chế độ chính sách đảm bảo xã hội khác theo quy định.
d) Hỗ trợ kinh phí trợ cấp và cứu tế xã hội: 50 triệu đồng/ đơn vị cấp xã/năm.
	2. Cấp xã
a) Kinh phí cho các gia đình thuộc diện chính sách như: Bà mẹ Việt Nam Anh hùng, cán bộ Lão thành cách mạng, cán bộ Tiền khởi nghĩa, Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân đang hưởng trợ cấp ưu đãi hàng tháng; đại diện thân nhân liệt sĩ hoặc người thờ cúng liệt sĩ (trường hợp liệt sĩ không còn thân nhân); thương binh, bệnh binh, người hưởng chính sách như thương binh, người có công giúp đỡ cách mạng, người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học, người hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày đang hưởng trợ cấp hàng tháng, được thăm hỏi, động viên 2 lần (dịp 27/7 và Tết cổ truyền)/năm, mức quà tặng trị giá: 600.000 đồng/gia đình/lần. 
 b) Bố trí kinh phí đảm bảo xã hội khác: ngân sách tỉnh hỗ trợ kinh phí chi trả cho đơn vị cung cấp dịch vụ trong công tác chi trả trợ cấp xã hội hàng tháng cho đối tượng bảo trợ xã hội; hỗ trợ các đối tượng cứu trợ xã hội đột xuất, cứu đói hàng năm do thiên tai mất mùa, hỗ trợ các gia đình bị thiên tai như cháy nhà, nhà bị sập hoặc mưa lũ cuốn trôi và các trường hợp khó khăn đột xuất khác theo quy định. Việc hỗ trợ được thực hiện căn cứ vào thực tế các đối tượng phát sinh trên địa bàn và khả năng cân đối nguồn ngân sách để hỗ trợ. 
c) Các nội dung không trong định mức phân bổ, giao trong dự toán hằng năm, mức hỗ trợ theo chế độ quy định gồm: kinh phí thực hiện chế độ trợ cấp xã hội hàng tháng cho các đối tượng bảo trợ xã hội theo Nghị định số 20/2021/NĐ-CP ngày 15/3/2021 của Chính phủ; kinh phí hỗ trợ tiền điện hộ nghèo, hộ chính sách xã hội; kinh phí người có uy tín theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ; kinh phí chúc thọ, mừng thọ cho người cao tuổi; các chế độ chính sách đảm bảo xã hội khác theo quy định.
d) Hỗ trợ kinh phí trợ cấp và cứu tế xã hội: 50 triệu đồng/ đơn vị cấp xã/năm.
	

Giữ nguyên
Quyết định số 885/QĐ-CTN ngày 11 tháng 6 năm 2026 của Chủ tịch nước về việc tặng quà nhân dịp kỷ niệm 79 năm ngày Thương binh - Liệt sĩ (27/7/1947 - 27/7/2026), có 2 mức 600.000 đồng và 300.000 đồng theo từng đối tượng
=> Đề xuất giữ nguyên

 














Giữ nguyên










Giữ nguyên, do các xã cơ bản không có khó khăn, vướng mắc và đề xuất tăng (có xã Xuân Dương đề xuất tăng lên 70trđ)

	

	Điều 11. Định mức phân bổ chi quốc phòng
1. Ngân sách đảm bảo nhiệm vụ chi được phân cấp tại cấp tỉnh, cấp xã cho các nhiệm vụ quốc phòng theo Nghị định số 165/2016/NĐ-CP ngày 24/12/2016 của Chính phủ quy định về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước đối với một số hoạt động thuộc lĩnh vực quốc phòng, an ninh; Nghị định số 01/2020/NĐ-CP ngày 14/5/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung Nghị định số 165/2016/NĐ-CP ngày 24/12/2016 quy định về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước đối với một số hoạt động thuộc lĩnh vực quốc phòng, an ninh. Trong đó hỗ trợ cấp xã: hỗ trợ theo tiêu chí dân số: 15.000 đồng/người/năm.
	Điều 11. Định mức phân bổ chi quốc phòng
1. Ngân sách đảm bảo nhiệm vụ chi được phân cấp tại cấp tỉnh, cấp xã cho các nhiệm vụ quốc phòng theo Nghị định số 08/2026/NĐ-CP ngày 29/6/2026 của Chính phủ quy định về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước đối với một số hoạt động thuộc lĩnh vực quốc phòng, an ninh. Trong đó hỗ trợ cấp xã: hỗ trợ theo tiêu chí dân số:  18.000 đồng/người/năm.
.
	- Cập nhật theo văn bản mới
- Tăng 20% so với định mức năm 2026 để đảm bảo thực hiện các đề án thuộc lĩnh vực quốc phòng

	

	2. Đảm bảo kinh phí thực hiện theo Nghị định số 72/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng và chế độ, chính sách đối với Dân quân tự vệ; Nghị định số 16/2025/NĐ-CP ngày 04/02/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 72/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng và chế độ, chính sách đối với Dân quân tự vệ; Nghị định số 79/2020/NĐ-CP ngày 08/7/2020 của Chính phủ quy định chế độ, chính sách trong xây dựng, huy động lực lượng Dự bị động viên; Nghị định số 209/2025/NĐ-CP ngày 21/7/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của 11 Nghị định của Chính phủ thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Quốc phòng..
	2. Đảm bảo kinh phí thực hiện theo Nghị định số 72/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng và chế độ, chính sách đối với Dân quân tự vệ; Nghị định số 16/2025/NĐ-CP ngày 04/02/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 72/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng và chế độ, chính sách đối với Dân quân tự vệ; Nghị định số 79/2020/NĐ-CP ngày 08/7/2020 của Chính phủ quy định chế độ, chính sách trong xây dựng, huy động lực lượng Dự bị động viên; Nghị định số 209/2025/NĐ-CP ngày 21/7/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của 11 Nghị định của Chính phủ thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Quốc phòng
	Mức hỗ trợ theo các văn bản quy định hiện hành 
	

	Điều 12. Định mức phân bổ chi an ninh, trật tự, an toàn xã hội
1. Ngân sách đảm bảo nhiệm vụ chi được phân cấp tại cấp tỉnh, cấp xã cho các nhiệm vụ an ninh theo Nghị định số 165/2016/NĐ-CP ngày 24/12/2016 của Chính phủ quy định về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước đối với một số hoạt động thuộc lĩnh vực quốc phòng, an ninh; Nghị định số 01/2020/NĐ-CP ngày 14/5/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung Nghị định số 165/2016/NĐ-CP ngày 24/12/2016 của Chính phủ quy định về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước đối với một số hoạt động thuộc lĩnh vực quốc phòng, an ninh; đảm bảo thực hiện chế độ công an xã theo Pháp lệnh công an xã. Trong đó hỗ trợ cấp xã: hỗ trợ theo tiêu chí dân số: 15.000 đồng/người/năm.
	Điều 12. Định mức phân bổ chi an ninh, trật tự, an toàn xã hội 
1. Ngân sách đảm bảo nhiệm vụ chi được phân cấp tại cấp tỉnh, cấp xã cho các nhiệm vụ an ninh theo Nghị định số 08/2026/NĐ-CP ngày 29/6/2026 của Chính phủ quy định về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước đối với một số hoạt động thuộc lĩnh vực quốc phòng, an ninh; đảm bảo thực hiện chế độ công an xã theo Pháp lệnh công an xã. Trong đó hỗ trợ cấp xã: hỗ trợ theo tiêu chí dân số:  18.000 đồng/người/năm.
 
	
- Cập nhật theo văn bản mới
- Tăng 20% so với định mức năm 2026 để đảm bảo thực hiện các đề án thuộc lĩnh vực quốc phòng
 










	

	2. Ngoài ra hỗ trợ bổ sung như sau:
a) Hỗ trợ các xã trọng điểm, phức tạp về an ninh trật tự với định mức phân bổ: các xã: 35 triệu đồng/xã/năm; các phường: 50 triệu đồng/phường/năm. 
b) Kinh phí chi trả phụ cấp cho lực lượng Trật tự an ninh ở cơ sở theo Nghị quyết số 05/2024/NQ-HĐND.
	2. Ngoài ra hỗ trợ bổ sung như sau:
a) Hỗ trợ các xã trọng điểm, phức tạp về an ninh trật tự với định mức phân bổ: các xã: 50 triệu đồng/xã/năm; các phường: 80 triệu đồng/phường/năm. 
b) Kinh phí chi trả phụ cấp cho lực lượng Trật tự an ninh ở cơ sở theo Nghị quyết số 05/2024/NQ-HĐND.
	

Đề xuất tăng định mức 50 triệu đồng/xã/năm; các phường: 80 triệu đồng/phường/năm  
Dự toán năm 2026: có 26 xã và 4 phường: Tổng dự toán 35 *26 + 50*4 = 1.110trđ
Dự kiến 2027: 50*22+80*4=1.420trđ, tăng 310trđ
	

	Điều 13. Định mức hỗ trợ quốc phòng, an ninh các xã biên giới
Ngoài định mức phân bổ tại Điều 11, Điều 12 trên, các xã biên giới được phân bổ thêm, cụ thể:
1. Chi quốc phòng được phân bổ thêm theo số xã biên giới và số km đường biên giới
a) Hỗ trợ theo số xã biên giới: 200 triệu đồng/xã/năm.
b) Hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ theo số km đường biên giới với định mức: 5 triệu đồng/km đường biên giới/năm.


2. Chi an ninh, trật tự, an toàn xã hội được phân bổ thêm theo số xã biên giới và số km đường biên giới
a) Hỗ trợ theo số xã biên giới: 200 triệu đồng/xã/năm.
b) Hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ theo số km đường biên giới, định mức: 8 triệu đồng/km đường biên giới/năm.
	Điều 13. Định mức hỗ trợ quốc phòng, an ninh các xã biên giới
Ngoài định mức phân bổ tại Điều 11, Điều 12 trên, các xã biên giới được phân bổ thêm, cụ thể:
1. Chi quốc phòng được phân bổ thêm theo số xã biên giới và số km đường biên giới
a) Hỗ trợ theo số xã biên giới: 200 triệu đồng/xã/năm.
b) Hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ theo số km đường biên giới với định mức: 5 triệu đồng/km đường biên giới/năm.

2. Chi an ninh, trật tự, an toàn xã hội được phân bổ thêm theo số xã biên giới và số km đường biên giới
a) Hỗ trợ theo số xã biên giới: 200 triệu đồng/xã/năm.
b) Hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ theo số km đường biên giới, định mức: 8 triệu đồng/km đường biên giới/năm.

	






- Giữ nguyên


- Giữ nguyên






- Giữ nguyên 






	

	Điều 14. Định mức phân bổ chi sự nghiệp khoa học và công nghệ
Mức phân bổ tối thiểu bằng mức Trung ương giao cho địa phương; căn cứ dự toán của Trung ương giao cho địa phương, Sở Khoa học và Công nghệ chủ trì xây dựng phương án phân bổ dự toán ngân sách cho các đơn vị tỉnh, cấp xã theo chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách đối với lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, báo cáo UBND tỉnh xem xét quyết định phương án phân bổ theo quy định, đảm bảo mức phân bổ theo quy định.
	Điều 14. Định mức phân bổ chi sự nghiệp khoa học và công nghệ
1. Ngân sách địa phương bảo đảm mức phân bổ chi cho sự nghiệp khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tối thiểu bằng mức Trung ương giao cho địa phương. Định mức phân bổ được xác định trên cơ sở các quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước, pháp luật về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, pháp luật về chuyển đổi số và các quy định khác có liên quan. 
2. Hàng năm, căn cứ dự toán chi ngân sách địa phương được Trung ương giao, Sở Khoa học và Công nghệ chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính và các cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng phương án phân bổ dự toán ngân sách cho các nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số (cấp tỉnh và cấp xã), báo cáo trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 
3. Phương án phân bổ phải xác định cụ thể các nội dung chi, ưu tiên bố trí kinh phí cho các nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách của địa phương theo định hướng của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh và cấp có thẩm quyền. 
4. Các nhiệm vụ phát sinh ngoài dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt sau khi Nghị quyết có hiệu lực sẽ được xem xét, bố trí kinh phí từ nguồn dự phòng ngân sách địa phương hoặc nguồn bổ sung khác theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
	

Phân bổ dự toán bằng trung ương giao; nhiệm vụ thực hiện theo khoản 1 điều 28 Luật NSNN
	

	
Điều 15. Định mức phân bổ chi sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác
1. Đối với sự nghiệp khác cấp tỉnh
Định mức phân bổ chi bộ máy: đảm bảo lương, các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế:


Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	24

	Từ 21 đến 40 biên chế
	23

	Từ 41 đến 60 biên chế
	22

	Trên 60 biên chế
	21


(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp)
	
Điều 15. Định mức phân bổ chi sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác
1. Đối với sự nghiệp khác cấp tỉnh
Định mức phân bổ chi bộ máy: đảm bảo lương, các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế:


Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	26

	Từ 21 đến 40 biên chế
	25

	Từ 41 đến 60 biên chế
	24

	Trên 60 biên chế
	23


(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp)
	


- Tăng 8%(làm tròn số) so với định mức cũ
	

	2. Định mức phân bổ đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh (Trung tâm Xúc tiến đầu tư, Thương mại và Du lịch; Trung tâm Phát triển quỹ đất).
Đảm bảo lương, phụ cấp các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể: 
Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	26

	Từ 21 đến 40 biên chế
	25

	Từ 41 đến 60 biên chế
	24

	Trên 60 biên chế
	23



(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
3. Đối với sự nghiệp khác cấp xã
Trung tâm Dịch vụ công ích: đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế: 23 triệu đồng/biên chế/năm.
(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
	2. Định mức phân bổ đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh (Trung tâm Phát triển quỹ đất). 
Đảm bảo lương, phụ cấp các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế, cách tính định mức đảm bảo chi theo phương pháp lũy tiến biên chế, cụ thể:

Đơn vị tính: Triệu đồng/biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức

	Dưới 21 biên chế
	28

	Từ 21 đến 40 biên chế
	27

	Từ 41 đến 60 biên chế
	26

	Trên 60 biên chế
	25



(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).

3. Đối với sự nghiệp khác cấp xã
Trung tâm dịch vụ công ích: đảm bảo lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương; chi khác tính theo định mức biên chế: 25 triệu đồng/biên chế/năm.
(Định mức chi nêu trên chưa bao gồm nguồn thu sự nghiệp).
	







- Tăng 8%(làm tròn số) so với định mức cũ










- Tăng 10%(làm tròn số) so với định mức cũ



	

	

3. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp kinh tế
a) Chi sự nghiệp giao thông cấp tỉnh:
- Chi sửa chữa thường xuyên đối với đường - Chi sửa chữa thường xuyên đối với đường tỉnh, đường nội bộ khu vực cửa khẩu và khu chức năng thuộc Khu kinh tế cửa khẩu: mức chi 35 triệu đồng/km/năm; chi sửa chữa thường xuyên đối với đường tỉnh (đường huyện sau sắp xếp chuyển thành đường tỉnh): mức chi 28 triệu đồng/km/năm. 
- Chi sửa chữa đường tuần tra biên giới do cấp tỉnh quản lý: mức chi 30 triệu đồng/km/năm.
- Chi sửa chữa thường xuyên đối với đường Quốc lộ Trung ương giao tỉnh quản lý: phân bổ bằng mức trung ương giao cho địa phương; căn cứ dự toán của trung ương giao cho địa phương, Sở Xây dựng chủ trì xây dựng phương án phân bổ định mức và dự toán ngân sách cho các đơn vị tỉnh, cấp xã theo chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét quyết định.

b) Chi sự nghiệp giao thông cấp xã
- Chi sửa chữa thường xuyên đường xã (đường tỉnh, đường huyện sau sắp xếp chuyển thành đường xã) đường đô thị do cấp xã quản lý: 28 triệu đồng/km/năm. 
- Chi sửa chữa thường xuyên đường xã còn lại do cấp xã quản lý: mức chi 3,5 triệu đồng/km/năm.

- Chi sửa chữa hệ thống cầu trên đường giao thông nông thôn, gồm cầu dàn thép, cầu dầm bê tông cốt thép, cầu treo dân sinh: mức chi 01 triệu đồng/mét/năm.
c) Đối với chi sửa chữa định kỳ đường tỉnh, xã quản lý, đường tuần tra biên giới, đường Quốc lộ tỉnh quản lý và các tuyến đường khác theo phân cấp quản lý: căn cứ tình hình thực tế và khả năng cân đối ngân sách, Sở Xây dựng xây dựng dự toán gửi Sở Tài chính tổng hợp chung vào dự toán ngân sách nhà nước hằng năm, báo cáo UBND tỉnh trình cấp có thẩm quyền giao các đơn vị và các xã, phường triển khai thực hiện.
d) Chi sự nghiệp kiến thiết thị chính
 Kinh phí phân bổ cho cấp xã:
- Các phường: 12.000 triệu đồng. 
- Xã Đồng Đăng: 10.000 triệu đồng.
- Xã Chi Lăng: 8.000 triệu đồng.
- Các xã: Hữu Lũng, Bắc Sơn, Bình Gia, Văn Quan, Thất khê, Na Sầm, Lộc Bình, Đình Lập, Na Dương, Thái Bình: 5.000 triệu đồng.
- Các xã còn lại: 500 triệu đồng (Đối với các xã có khu dân cư do xã quản lý và chi trả sự nghiệp kiến thiết thị chính, trong năm bổ sung thêm theo thực tế phát sinh).


đ) Các khoản chi sự nghiệp kinh tế khác còn lại
Chi sự nghiệp kinh tế và các sự nghiệp khác còn lại, gồm: sự nghiệp nông, lâm nghiệp; thủy lợi, thủy sản; tài nguyên và sự nghiệp kinh tế khác không có định mức cụ thể: căn cứ theo chỉ tiêu kế hoạch giao của tỉnh, chế độ quy định hiện hành, hằng năm bố trí chi phù hợp với khả năng cân đối ngân sách của tỉnh.
e) Các nội dung không trong định mức phân bổ, giao trong dự toán hằng năm, mức hỗ trợ theo chế độ quy định gồm: kinh phí hỗ trợ giá sản phẩm, dịch vụ công ích thủy lợi; chính sách hỗ trợ địa phương sản xuất lúa.

	
4. Định mức phân bổ chi Sự nghiệp kinh tế
a) Chi sự nghiệp giao thông cấp tỉnh:
- Chi sửa chữa thường xuyên đối với đường tỉnh, đường nội bộ khu vực cửa khẩu và khu chức năng thuộc Khu kinh tế cửa khẩu: mức chi 40 triệu đồng/km/năm; chi sửa chữa thường xuyên đối với đường tỉnh (đường huyện sau sắp xếp chuyển thành đường tỉnh): mức chi 30 triệu đồng/km/năm. 

- Chi sửa chữa đường tuần tra biên giới do cấp tỉnh quản lý: mức chi 33 triệu đồng/km/năm.
- Chi sửa chữa thường xuyên đối với đường Quốc lộ Trung ương giao tỉnh quản lý: phân bổ bằng mức trung ương giao cho địa phương; căn cứ dự toán của trung ương giao cho địa phương, Sở Xây dựng chủ trì xây dựng phương án phân bổ định mức và dự toán ngân sách cho các đơn vị tỉnh, cấp xã theo chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét quyết định.

b) Chi sự nghiệp giao thông cấp xã
- Chi sửa chữa thường xuyên đường xã (đường tỉnh, đường huyện sau sắp xếp chuyển thành đường xã) đường đô thị do cấp xã quản lý: 28 triệu đồng/km/năm. 

- Chi sửa chữa thường xuyên đường xã còn lại do cấp xã quản lý: mức chi 5 triệu đồng/km/năm.


- Chi sửa chữa hệ thống cầu trên đường giao thông nông thôn, gồm cầu dàn thép, cầu dầm bê tông cốt thép, cầu treo dân sinh: mức chi 2 triệu đồng/mét/năm.
c) Đối với chi sửa chữa định kỳ đường tỉnh, xã quản lý, đường tuần tra biên giới, đường Quốc lộ tỉnh quản lý và các tuyến đường khác theo phân cấp quản lý: căn cứ tình hình thực tế và khả năng cân đối ngân sách, Sở Xây dựng xây dựng dự toán gửi Sở Tài chính tổng hợp chung vào dự toán ngân sách nhà nước hằng năm, báo cáo UBND tỉnh trình cấp có thẩm quyền giao các đơn vị và các xã, phường triển khai thực hiện.
d) Chi sự nghiệp kiến thiết thị chính
 - Phường Đông Kinh, phường Kỳ Lừa: 18.000 triệu đồng.
- Phường Tam Thanh, phường Lương Văn Tri: 15.000 triệu đồng
- Xã Đồng Đăng: 12.000 triệu đồng.
- Xã Chi Lăng: 10.000 triệu đồng.
- Các xã: Hữu Lũng, Bắc Sơn, Bình Gia, Văn Quan, Thất khê, Na Sầm, Lộc Bình, Đình Lập, Na Dương, Thái Bình: 7.000 triệu đồng.
- Các xã còn lại: 800 triệu đồng (Đối với các xã có khu dân cư do xã quản lý và chi trả sự nghiệp kiến thiết thị chính, trong năm bổ sung thêm theo thực tế phát sinh).









đ) Các khoản chi sự nghiệp kinh tế khác còn lại
Chi sự nghiệp kinh tế và các sự nghiệp khác còn lại, gồm: sự nghiệp nông, lâm nghiệp; thủy lợi, thủy sản; tài nguyên; cấp, thoát nước và sự nghiệp kinh tế khác không có định mức cụ thể: căn cứ theo chỉ tiêu kế hoạch giao của tỉnh, chế độ quy định hiện hành, hằng năm bố trí chi phù hợp với khả năng cân đối ngân sách của tỉnh.
e) Các nội dung không trong định mức phân bổ, giao trong dự toán hằng năm, mức hỗ trợ theo chế độ quy định gồm: kinh phí hỗ trợ giá sản phẩm, dịch vụ công ích thủy lợi; chính sách hỗ trợ địa phương sản xuất lúa.
	





- Tăng 5 triệu đồng/km/năm so với định mức cũ đối với định mức cũ 




- Tăng 8-10% (làm tròn số) so với định mức cũ đối với định mức cũ










- Giữ nguyên theo đề xuất của Sở Xây dựng




- Tăng từ 3,5 triệu đồng/km/năm lên 5 triệu đồng/km/năm theo đề xuất của Sở Xây dựng



- Tăng 1.000.000đ/mét/năm
 









Định mức năm 2026 chưa bao gồm kinh phí điện chiếu sáng do thời điểm năm 2025 sau sắp xếp, nhiệm vụ được giao cho Sở Xây dựng. Đồng thời do địa bàn các phường có sự khác nhau và quy môn, số lượng cây xanh…nên kinh phí cũng được tính toán lại phù hợp với địa bàn. Căn cứ nhu cầu thực tiễn và khả năng cân đối ngân sách, Sở Tài chính dự kiến tăng định mức cho các xã, phường, cụ thể: các phường: phường Đông Kinh, phường Kỳ Lừa: 18.000 triệu đồng; phường Tam Thanh, phường Lương Văn Tri: 15.000 triệu đồng, xã Đồng Đăng, xã Chi Lăng và các xã Hữu Lũng, Bắc Sơn, Bình Gia, Văn Quan, Thất khê, Na Sầm, Lộc Bình, Đình Lập, Na Dương, Thái Bình: 7 tỷ đồng. Đối với các xã còn lại, 800trđ/xã. Tổng dự kiến kinh phí năm 2027: 197,2 tỷ đồng
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Theo Phương án quy hoạch đô thị tại Quyết định số 339/QĐ-UBND: Đến năm 2030, toàn tỉnh có 13 đô thị gồm: Đô thị Lạng Sơn là đô thị loại II (gồm các phường Tam Thanh; Lương Văn Tri; Kỳ Lừa, Đông Kinh); 12 đô thị loại III (Đồng Đăng, Văn Quan, Hữu Lũng, Chi Lăng, Đình Lập, Nông trường Thái Bình, Bình Gia, Bắc Sơn, Na Sầm, Thất Khê, Lộc Bình, Na Dương). Định hướng hình thành các phường mới từ các xã Đồng Đăng, Chi Lăng, Lộc Bình, Hữu Lũng khi đáp ứng các điều kiện theo quy định.

	Điều 16. Định mức phân bổ chi sự nghiệp môi trường
Căn cứ nguồn kinh phí chi sự nghiệp bảo vệ môi trường của Trung ương phân bổ và tình hình thực tế sự nghiệp bảo vệ môi trường của toàn tỉnh, được thực hiện như sau:
1. Cấp tỉnh
Thực hiện chi sự nghiệp bảo vệ môi trường của cấp tỉnh gồm: điều tra, quan trắc và phân tích môi trường, phòng ngừa và kiểm soát ô nhiễm môi trường; khắc phục sự cố và bảo vệ môi trường; bảo tồn thiên nhiên và đa dạng sinh học; ứng phó với biến đổi khí hậu; xử lý chất thải; bảo đảm nước sạch, vệ sinh môi trường và các hoạt động bảo vệ môi trường khác do cấp tỉnh thực hiện.
2. Cấp xã
- Chi cho công tác thu gom, vận chuyển, xử lý rác a) Chi cho công tác thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải sinh hoạt, vệ sinh môi trường; trên cơ sở khối lượng, nhiệm vụ được giao thực hiện trong năm và căn cứ đơn giá chi sự nghiệp môi trường, phân bổ kinh phí hợp lý cho cấp xã để thực hiện chi sự nghiệp bảo vệ môi trường, công tác xử lý rác thải trên địa bàn... (không bao gồm khoản thu giá dịch vụ vệ sinh).
b) Ngoài ra, căn cứ điều kiện thực tế ngân sách tỉnh hỗ trợ chi sự nghiệp bảo vệ môi trường của cấp xã đảm bảo công tác tuyên truyền các ngày về môi trường thế giới, ngày nước thế giới và các ngày lễ, sự kiện khác về bảo vệ môi trường theo quy định.
	Điều 16. Định mức phân bổ chi sự nghiệp môi trường
Căn cứ nguồn kinh phí chi sự nghiệp bảo vệ môi trường của Trung ương phân bổ và tình hình thực tế sự nghiệp bảo vệ môi trường của toàn tỉnh, được thực hiện như sau:
1. Cấp tỉnh
Thực hiện chi sự nghiệp bảo vệ môi trường của cấp tỉnh gồm: điều tra, quan trắc và phân tích môi trường, phòng ngừa và kiểm soát ô nhiễm môi trường; khắc phục sự cố và bảo vệ môi trường; bảo tồn thiên nhiên và đa dạng sinh học; ứng phó với biến đổi khí hậu; xử lý chất thải; bảo đảm nước sạch, vệ sinh môi trường và các hoạt động bảo vệ môi trường khác do cấp tỉnh thực hiện
2. Cấp xã
a) Chi cho công tác thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải sinh hoạt, vệ sinh môi trường; trên cơ sở khối lượng, nhiệm vụ được giao thực hiện trong năm và căn cứ đơn giá chi sự nghiệp môi trường, phân bổ kinh phí hợp lý cho cấp xã để thực hiện chi sự nghiệp bảo vệ môi trường, công tác xử lý rác thải trên địa bàn... (không bao gồm khoản thu giá dịch vụ vệ sinh).
b) Ngoài ra, căn cứ điều kiện thực tế ngân sách tỉnh hỗ trợ chi sự nghiệp bảo vệ môi trường của cấp xã đảm bảo công tác tuyên truyền các ngày về môi trường thế giới, ngày nước thế giới và các ngày lễ, sự kiện khác về bảo vệ môi trường theo quy định.
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	Điều 17. Định mức phân bổ chi khác của ngân sách địa phương
1. Phân bổ chi thường xuyên khác của ngân sách cấp tỉnh căn cứ khả năng cân đối ngân sách, UBND tỉnh trình HĐND tỉnh quyết định trong dự toán ngân sách hàng năm.
2. Phân bổ chi thường xuyên khác của ngân sách cấp xã bằng 0,5% tổng chi thường xuyên của ngân sách cấp xã.
3. Hỗ trợ thêm kinh phí chi khác với định mức 500 triệu đồng/xã/năm cho các xã: Hữu Lũng, Chi Lăng, Lộc Bình, Đình Lập, Na Sầm, Thất Khê, Văn Quan, Bình Gia, Bắc Sơn, Đồng Đăng.
	Điều 17. Định mức phân bổ chi khác của ngân sách địa phương
1. Phân bổ chi thường xuyên khác của ngân sách cấp tỉnh căn cứ khả năng cân đối ngân sách, UBND tỉnh trình HĐND tỉnh quyết định trong dự toán ngân sách hàng năm.
2. Phân bổ chi thường xuyên khác của ngân sách cấp xã bằng 0,5% tổng chi thường xuyên của ngân sách cấp xã.
3. Hỗ trợ thêm kinh phí chi khác với định mức 600 triệu đồng/xã/năm cho các xã: Hữu Lũng, Chi Lăng, Lộc Bình, Đình Lập, Na Sầm, Thất Khê, Văn Quan, Bình Gia, Bắc Sơn, Đồng Đăng. Các xã còn lại hỗ trợ thêm kinh phí chi khác với định mức 200  triệu đồng/xã/năm
	

- Giữ nguyên







- Tăng 100trđ /xã so với định mức cũ, bổ sung thêm chi khác cho các xã còn lại, do các xã gặp khó khăn khi phát sinh nhiều nhiệm vụ trong năm, nguồn kinh phí hạn hẹp
Lý do: Thực hiện Kết luận 64-KT/TW, đồng thời để chủ động bố trí kinh phí thực hiện các nhiệm vụ phát sinh và các nhiệm vụ chế độ, chính sách theo phân cấp chưa được kế cấu trong định mức, các nhiệm vụ này có thể phát sinh đố với xã này không phát sinh đối với xã khác do đó không thể quy định tiêu chí riêng được….đồng thời để chủ động điều hành, và phù hợp với thực tiễn các xã đề xuất….

	

	Điều 18. Dự phòng ngân sách
 Chi dự phòng: theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước, mức chi dự phòng từ 2% - 5% tổng chi ngân sách mỗi cấp. Trên cơ sở số Bộ Tài chính phân bổ cho tỉnh hàng năm, ngân sách các cấp đảm bảo chi dự phòng như sau: 
a) Ngân sách cấp tỉnh được phân bổ trên khả năng nguồn ngân sách, UBND tỉnh trình HĐND tỉnh quyết định trong dự toán ngân sách hàng năm.
b) Ngân sách cấp xã được phân bổ 2% trên tổng chi cân đối ngân sách cấp xã.
	Điều 18. Dự phòng ngân sách
 Chi dự phòng: theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước, mức chi dự phòng từ 2% - 5% tổng chi ngân sách mỗi cấp. Trên cơ sở số Bộ Tài chính phân bổ cho tỉnh hàng năm, ngân sách các cấp đảm bảo chi dự phòng như sau: 
a) Ngân sách cấp tỉnh được phân bổ trên khả năng nguồn ngân sách, UBND tỉnh trình HĐND tỉnh quyết định trong dự toán ngân sách hàng năm.
b) Ngân sách cấp xã được phân bổ 2% trên tổng chi cân đối ngân sách cấp xã.
	Giữ nguyên

	

	Điều 19. Các quy định khác
1. Phân bổ kinh phí ngoài định mức chi thường xuyên. 
Hằng năm ngân sách tỉnh dành kinh phí phân bổ ngoài định mức chi thường xuyên cho các nội dung sau:
a) Hỗ trợ hoạt động của các Ban Chỉ đạo: mức hỗ trợ được tính cụ thể căn cứ vào nhiệm vụ chi, tính chất hoạt động của từng Ban Chỉ đạo để bổ sung thêm ngoài định mức thường xuyên cho các cơ quan được giao nhiệm vụ làm công tác thường trực.
b) Kinh phí Đại hội của các đoàn thể cấp tỉnh theo nhiệm kỳ; các nội dung phát sinh không thường xuyên được cấp có thẩm quyền giao cho các cơ quan, đơn vị thực hiện trong năm.
c) Đối với các tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, kinh phí hoạt động do các tổ chức này tự đảm bảo theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước. Ngân sách nhà nước chỉ hỗ trợ kinh phí cho các tổ chức này nếu có những hoạt động gắn với nhiệm vụ của Nhà nước theo các nguyên tắc sau đây:
 - Đối với các Hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, được giao biên chế, ngân sách nhà nước đảm bảo tiền lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương theo biên chế được UBND tỉnh giao (Hội Văn học nghệ thuật và Nhà báo, Liên minh Hợp tác xã, Hội Chữ thập đỏ, Hội Đông y); chi khác được tính theo định mức chi của đơn vị sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác. Các Hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ không được cấp có thẩm quyền giao chỉ tiêu biên chế: ngân sách cấp tỉnh hỗ trợ kinh phí thực hiện nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao theo quy định tại Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý Hội theo khả năng ngân sách.
- Ngân sách nhà nước hỗ trợ một phần kinh phí để tổ chức Đại hội theo nhiệm kỳ được cấp có thẩm quyền đồng ý.
- Các tổ chức hội còn lại ngân sách nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động đối với các hội cấp tỉnh thực hiện nhiệm vụ do tỉnh giao theo khả năng cân đối ngân sách.
d) Đối với các cơ quan quản lý nhà nước thực hiện theo cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về quản lý, sử dụng kinh phí quản lý hành chính theo quy định của Chính phủ, định mức phân bổ trên là khoản ngân sách đảm bảo, đơn vị tự chủ động bố trí chi hợp lý, đúng chính sách, chế độ và thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ đã được đơn vị xây dựng theo quy định (trừ trường hợp chính sách chế độ thay đổi hoặc đơn vị được bổ sung nhiệm vụ mới).
đ) Đối với các đơn vị sự nghiệp thực hiện theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập, Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập: định mức phân bổ trên áp dụng đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên (nhóm 3) và đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên (nhóm 4). Tùy theo từng tính chất, đặc thù, nhiệm vụ hoạt động và khả năng thu từ hoạt động sự nghiệp theo quy định của từng đơn vị, sẽ được tính toán cụ thể đảm bảo cân đối chi ngân sách bằng định mức chung đối với từng loại hình đơn vị.
2. Dân số của cấp xã; hệ số trượt giá của chỉ số giá tiêu dùng được xác định theo số liệu của Thống kê tỉnh thông báo.
3. Xã, thôn thuộc vùng kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; xã thuộc vùng khó khăn: được xác định theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ; Bộ trưởng Bộ Dân tộc và Tôn giáo hoặc cơ quan có thẩm quyền ban hành. Đối với đơn vị hành chính cấp xã không thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi theo quyết định phê duyệt của cấp có thẩm quyền thì thực hiện định mức bằng định mức của xã khu vực I.
4. Số người thuộc hộ gia đình nghèo, hộ gia đình cận nghèo được xác định theo Quyết định phê duyệt của Chủ tịch UBND tỉnh (chuẩn nghèo theo Nghị định số 07/2021/NĐ-CP ngày 27/01/2021 của Chính phủ quy định chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2021 - 2025).
5. Đối với người làm việc theo chế độ hợp đồng tại các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ và hợp đồng khác theo quy định của pháp luật trong chỉ tiêu được UBND tỉnh giao: trên cơ sở nhu cầu phát sinh thực tế của đơn vị, ngân sách tỉnh hỗ trợ tiền lương, thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang, phụ cấp (trừ các khoản phụ cấp thuộc vùng đặc biệt khó khăn theo quy định) và khoản đóng góp theo lương, trên cơ sở số người thực tế có mặt trong chỉ tiêu được UBND tỉnh giao.
6. Đối với kinh phí thi đua khen thưởng: thực hiện theo quy định hiện hành, hàng năm căn cứ khả năng cân đối nguồn ngân sách, tỉnh sẽ hỗ trợ các đơn vị, cấp xã tại dự toán giao hàng năm.
7. Đối với nguồn thu phí theo Nghị quyết số 09/2025/NQ-HĐND ngày 28/4/2025 của HĐND tỉnh quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí sử dụng công trình kết cấu hạ tầng, công trình dịch vụ, tiện ích công cộng trong khu vực cửa khẩu trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn: thực hiện theo Nghị quyết của HĐND tỉnh, trong đó tỉnh sẽ xem xét, hỗ trợ cho các đơn vị, cấp xã từng năm theo số tăng thu thực tế thực hiện. 
8. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, căn cứ dự toán được cấp có thẩm quyền giao, cơ quan quản lý cấp trên phân bổ và giao dự toán cho các đơn vị trực thuộc, trong đó phân rõ dự toán giao nhiệm vụ, đặt hàng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước cho đơn vị sự nghiệp công trực thuộc; đặt hàng (hoặc giao nhiệm vụ trong trường hợp pháp luật chuyên ngành quy định) đối với nhà cung cấp dịch vụ sự nghiệp công khác; hoặc tổ chức đấu thầu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước theo quy định tại Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên.
9. Căn cứ khả năng cân đối của ngân sách tỉnh và sự cần thiết của nhiệm vụ chi phát sinh tại cấp xã, ngân sách tỉnh xem xét, hỗ trợ kinh phí cho các nhiệm vụ chi theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước./.
	Điều 19. Các quy định khác
1. Phân bổ kinh phí ngoài định mức chi thường xuyên. 
Hằng năm ngân sách tỉnh dành kinh phí phân bổ ngoài định mức chi thường xuyên cho các nội dung sau:
a) Hỗ trợ hoạt động của các Ban Chỉ đạo: mức hỗ trợ được tính cụ thể căn cứ vào nhiệm vụ chi, tính chất hoạt động của từng Ban Chỉ đạo để bổ sung thêm ngoài định mức thường xuyên cho các cơ quan được giao nhiệm vụ làm công tác thường trực.
b) Kinh phí Đại hội của các đoàn thể cấp tỉnh theo nhiệm kỳ; các nội dung phát sinh không thường xuyên được cấp có thẩm quyền giao cho các cơ quan, đơn vị thực hiện trong năm.
c) Đối với các tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, kinh phí hoạt động do các tổ chức này tự đảm bảo theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước. Ngân sách nhà nước chỉ hỗ trợ kinh phí cho các tổ chức này nếu có những hoạt động gắn với nhiệm vụ của Nhà nước theo các nguyên tắc sau đây:
 - Các Hội được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ không được cấp có thẩm quyền giao chỉ tiêu biên chế: ngân sách cấp tỉnh hỗ trợ kinh phí thực hiện nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao theo quy định tại Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý Hội theo khả năng ngân sách và các văn bản quy định hiện hành.
- Ngân sách nhà nước hỗ trợ một phần kinh phí để tổ chức Đại hội theo nhiệm kỳ được cấp có thẩm quyền đồng ý.
- Các tổ chức hội còn lại ngân sách nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động đối với các hội cấp tỉnh thực hiện nhiệm vụ do tỉnh giao theo khả năng cân đối ngân sách.








d) Đối với các cơ quan quản lý nhà nước thực hiện theo cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về quản lý, sử dụng kinh phí quản lý hành chính theo quy định của Chính phủ, định mức phân bổ trên là khoản ngân sách đảm bảo, đơn vị tự chủ động bố trí chi hợp lý, đúng chính sách, chế độ và thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ đã được đơn vị xây dựng theo quy định (trừ trường hợp chính sách chế độ thay đổi hoặc đơn vị được bổ sung nhiệm vụ mới).
đ) Đối với các đơn vị sự nghiệp thực hiện theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập, Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập: định mức phân bổ trên áp dụng đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên (nhóm 3) và đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên (nhóm 4). Tùy theo từng tính chất, đặc thù, nhiệm vụ hoạt động và khả năng thu từ hoạt động sự nghiệp theo quy định của từng đơn vị, sẽ được tính toán cụ thể đảm bảo cân đối chi ngân sách bằng định mức chung đối với từng loại hình đơn vị.
2. Dân số của cấp xã; hệ số trượt giá của chỉ số giá tiêu dùng được xác định theo số liệu của Thống kê tỉnh thông báo.
3. Xã, thôn thuộc vùng kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; xã thuộc vùng khó khăn: được xác định theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ; Bộ trưởng Bộ Dân tộc và Tôn giáo hoặc cơ quan có thẩm quyền ban hành. Đối với đơn vị hành chính cấp xã không thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi theo quyết định phê duyệt của cấp có thẩm quyền thì thực hiện định mức bằng định mức của xã khu vực I.
4. Số người thuộc hộ gia đình nghèo, hộ gia đình cận nghèo được xác định theo Quyết định phê duyệt của Chủ tịch UBND tỉnh (chuẩn nghèo theo  Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy định chuẩn nghèo đa chiều quốc gia giai đoạn 2026 - 2030).
5. Đối với người làm việc theo chế độ hợp đồng tại các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ và hợp đồng khác theo quy định của pháp luật trong chỉ tiêu được UBND tỉnh giao: trên cơ sở nhu cầu phát sinh thực tế của đơn vị, ngân sách tỉnh hỗ trợ tiền lương, thưởng theo Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang (trừ các khoản phụ cấp thuộc vùng đặc biệt khó khăn theo quy định) và khoản đóng góp theo lương, trên cơ sở số người thực tế có mặt trong chỉ tiêu được UBND tỉnh giao.
Ngân sách nhà nước không đảm bảo tiền công đối với người làm việc theo chế độ hợp đồng tại các đơn vị sự nghiệp công lập là nhân viên nấu ăn đã được chi trả tiền công từ nguồn thu dịch vụ hỗ trợ thuê nhân viên nấu ăn theo quy đinh tại Nghị quyết số 23/2025/NQ-HĐND ngày 15/7/2025 của HĐND tỉnh về quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục ngoài học phí của các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.
6. Đối với kinh phí thi đua khen thưởng: thực hiện theo quy định hiện hành, hàng năm căn cứ khả năng cân đối nguồn ngân sách, tỉnh sẽ hỗ trợ các đơn vị, cấp xã tại dự toán giao hàng năm.
7. Đối với nguồn thu phí theo Nghị quyết số 09/2025/NQ-HĐND ngày 28/4/2025 của HĐND tỉnh quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí sử dụng công trình kết cấu hạ tầng, công trình dịch vụ, tiện ích công cộng trong khu vực cửa khẩu trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn và Nghị quyết số 31/2026/NQ-HĐND ngày 27/8/2026 của HĐND tỉnh sửa đổi, bổ sung một số quy định của Nghị quyết số 09/2025/NQ-HĐND ngày 28/4/2025 của HĐND tỉnh: thực hiện theo Nghị quyết của HĐND tỉnh, trong đó tỉnh sẽ xem xét, hỗ trợ cho các đơn vị, cấp xã từng năm theo số tăng thu thực tế thực hiện. 
8. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, căn cứ dự toán được cấp có thẩm quyền giao, cơ quan quản lý cấp trên phân bổ và giao dự toán cho các đơn vị trực thuộc, trong đó phân rõ dự toán giao nhiệm vụ, đặt hàng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước cho đơn vị sự nghiệp công trực thuộc; đặt hàng (hoặc giao nhiệm vụ trong trường hợp pháp luật chuyên ngành quy định) đối với nhà cung cấp dịch vụ sự nghiệp công khác; hoặc tổ chức đấu thầu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước theo quy định tại Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên.
9. Căn cứ khả năng cân đối của ngân sách tỉnh và sự cần thiết của nhiệm vụ chi phát sinh tại cấp xã, ngân sách tỉnh xem xét, hỗ trợ kinh phí cho các nhiệm vụ chi theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước./.
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Bỏ “giao (Hội Văn học nghệ thuật và Nhà báo, Liên minh Hợp tác xã, Hội Chữ thập đỏ, Hội Đông y)”
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Giữ nguyên nội dung và cập nhật theo văn bản mới
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